
Интерактивные методы: 
 
•   организация тематических занятий; 
 
•   организация временных творческих коллективов при работе 

над учебным проектом; 
 
•   формирование портфолио студента; 
 
•   организация дискуссий и обсуждений спорных вопросов, 

возникших в коллективе; 
 
•   для создания образовательных ресурсов. 

 
Интерактивные формы: 

 
1.   Интерактивная экскурсия. 
 
2.   Использование кейс-технологий. 
 
3.   Проведение видеоконференций. 
 
4.   Круглый стол. 
 
5.   Мозговой штурм. 
 
6.   Дебаты. 
 
7.   Фокус-группа. 
 
8.   Деловые и ролевые игры. 
 
9.   Case-study (анализ конкретных, практических ситуаций). 
 
10.   Учебные групповые дискуссии. 
 
11.   Тренинги. 


