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1. ИТОГИ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ЗА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 
     Работа колледжа в 2021-2022 учебном году была направлена на реализацию 
единой методической темы «Повышение качества подготовки специалистов  в 
соответствии с требованиями  ФГОС  СПО  нового поколения  и запросами  
современного рынка труда». 
     Следовательно, вся методическая работа строилась в соответствии с данной 
темой и основными направлениями работы колледжа: обновление содержания 
образования, профессиональный рост педагогов и повышение их 
квалификации, создание условий для подготовки высококвалифицированных 
специалистов с учетом ФГОС и профессиональных стандартов, владеющих 
общими и профессиональными компетенциями с учетом запросов 
работодателей, особенностями развития Республики Крым, внедрение 
инновационных (цифровых) технологий как одного из условий подготовки 
компетентного специалиста.  

Целями научно-методической работы было:   обеспечение устойчивого 
развития колледжа, оказание учебно-методической помощи педагогам в 
области совершенствования профессиональной квалификации и реализации 
государственной политики в сфере среднего профессионального образования. 

Для достижения сформулированных  целей деятельности, были 
определены основные задачи научно-методической работы: 

- методическое сопровождение и коррекция основных 
профессиональных образовательных программ, предметов, дисциплин и 
модулей к ним;  

- методическое сопровождение процесса разработки и внедрения 
учебно-методического комплекса ОПОП, ФОС (фонда оценочных средств) к 
рабочим программам предметов, дисциплин и модулей, в том числе с 
применением электронных образовательных ресурсов (ЭОР) и дистанционных 
образовательных технологий (ДОТ); 

- реализация новых дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации (стажировки) преподавателей и мастера 
производственного обучения, в т.ч. в сетевой форме; 
       - сопровождение методической деятельности педагогических работников, 
обеспечивающих обновление содержания и технологий обучения в 
соответствии с требованиями работодателя; 
       - разработка и организация учебного процесса с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий; 

- развитие системы профессиональной и независимой оценки качества 
образовательного процесса и образовательных результатов; 

- совершенствование системы создания, обобщения и распространения 
передового педагогического опыта. 
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Исходя из представленной выше темы, целей и задач, было осуществлено 
планирование научно-методической деятельности в колледже на 2021-2022 
учебный год. 

Согласно штатному расписанию  в состав  педагогических  работников 
колледжа  входят: 

- всего: 47  педагогических  работников, из них: 
-  7 чел. - административное  управление 
-  39  преподавателей 
-  1 мастер  производственного  обучения. 
Качественный  состав  на конец учебного года следующий: 
-  высшая квалификационная категория - 13 
-  первая квалификационная категория -  16 
-  преподаватель - 18 
 
- Аттестация педагогических работников колледжа. 
Аттестация педагогических кадров - составная часть  повышения 

квалификации.  Она предполагает  развитие творческой личности, 
стимулирование  деятельности, оценку  результатов  педагогического труда.  В 
течение анализируемого временного периода преподаватели  колледжа прошли 
процедуру аттестации, которая носила  более самостоятельный характер, чем 
прежде, в плане  компоновки  и представления материала  в Министерство  
науки и высшего  образования  Российской Федерации.  Это  преподаватели: 
       Гребенникова  Л.В., высшая квалификационная категория,  преподаватель  
русского языка и литературы 
      Давыдова  В.Д.,  высшая квалификационная категория,  преподаватель 
иностранного языка 
      Прибора  Н.А.,  высшая квалификационная категория,  преподаватель 
профессиональных дисциплин 
      Сатарина  Л.А., высшая квалификационная категория, преподаватель 
русского языка и литературы 
      Пятышина  И.В.,  первая квалификационная категория,  преподаватель 
истории и обществознания 
      Курник  А.С.,  первая квалификационная категория, преподаватель 
профессиональных  дисциплин 
      Подокшин И.С., первая квалификационная категория,  преподаватель  
профессиональных  дисциплин. 
      Педагогическая компетентность - это способность  педагога  превращать 
профессию, специальность, носителем  которой он является, в средство  
формирования  личности  обучающихся  с учетом  ограничений  и 
предписаний, накладываемых  на образовательный  процесс требованиями  
педагогической нормы и запросами  государства. 
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В течение учебного года  согласно требованиям Закона  «Об образовании 
в Российской Федерации»  19 преподавателей колледжа прошли 
профессиональную, курсовую  переподготовку и стажировку.   

Кроме того, администрацией колледжа  и методистом проводились  
индивидуальные консультации  для различных категорий педагогических 
работников.  Основная тематика консультаций: планирование  работы, 
подготовка  к открытым занятиям, разработка образовательных программ,  
подготовка к аттестации, составление ФОС и т.д. 

Высшей формой  коллективной методической работы  является  
педагогический совет.  В 2021-2022  году проведено два педагогических совета, 
направленных  на реализацию  поставленных задач.  Тематика  педсоветов была 
выбрана с учетом  обозначенных проблем  и мероприятий  по реализации 
требований ФГОС  СПО  нового поколения. 

Главным  органом, координирующим  и определяющим всю 
методическую работу, является  методический совет, в состав которого входили  
представители  администрации, заведующие  отделениями, председатели  
цикловых  методических комиссий, методист.  Проведено 10 заседаний, на 
которых рассмотрены  следующие вопросы: 

-  Итоги неделей ЦМК  в 2021-2022 учебном году  (Боровская Е.А.,  
Гребенникова  Л.В.,  Подокшина  Д.И.,  Демчич  В.П.). 

-  Итоги аттестационной недели  (Асанова  Э.Э.,  Прибора  Н.А.). 
-  О результатах  выполнения  мероприятий  годового плана  (сентябрь-

апрель)  2021-2022 учебного года  (Гребенникова  Л.В.). 
-  Итоги участия  преподавателей колледжа  в методических  

мероприятиях  на различных уровнях  (Гребенникова  Л.В.). 
-  Об итогах  выполнения преподавателями  индивидуальных планов  в 

2021-2022 учебном году  (Боровская Е.А.,  Гребенникова  Л.В., Базарная Е.А.,  
Подокшина  Д.И.,  Хатибова  О.А.,  Демчич В.П.). 

-  Итоги защиты  индивидуальных  проектов  обучающимися 1-го курса  
(Боровская Е.А.,  Гребенникова  Л.В.). 

-  Анализ подготовки  и проведения  демонстрационного экзамена  
(Подокшина  Д.И.). 

-  Об итогах  проведения студенческой конференции  «Информационная 
культура  современного специалиста  как показатель  профессиональной  
деятельности»  (Гребенникова  Л.В.). 

-  Агрессия в студенческой среде:  способы преодоления  и коррекция  
(Качалова  И.В.). 

-  О психолого-педагогическом сопровождении студентов  «группы 
риска»  (Смирнов В.В.). 

-  Об итогах зимней промежуточной  аттестации в 1-ом семестре  2021-
2022 учебного года  (Прибора  Н.А., Асанова  Э.Э.). 

-  Об итогах  проведения  учебных  практик  обучающихся  в 1-ом 
семестре  2021-2022 учебного  года  (Петрова  Ю.В.). 
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- О состоянии программного  и учебно-методического  обеспечения  
образовательного процесса  (Подокшина  Д.И.). 

-  Анализ  посещенных занятий  преподавателей  в 1-ом семестре 2021-
2022 учебного года  (Прибора  Н.А.,  Асанова  Э.Э.). 

-  Актуализация программ  ГИА  очной формы  обучения  (выпуск  2022 
года)   (Базарная Е.А., Подокшина Д.И.,  Хатибова  О.А.,  Демчич В.П.). 

-  Итоги проверки журналов  учебных  занятий  (сентябрь-ноябрь)   
(Асанова Э.Э., Прибора  Н.А.). 

- Информационные технологии как способ  повышения  качества  
подготовки  специалиста  СПО  (Юсупов Д.В.). 

-  Об итогах  проведения  ВПР  по общеобразовательным  предметам  
углубленного изучения  (Подокшина  Д.И.). 

-  Об итогах  подготовки  ФОС  по предметам, дисциплинам, ПМ  
(Боровская Е.А.,  Гребенникова  Л.В.,  Базарная Е.А.,  Подокшина  Д.И., 
Хатибова  О.А., Демчич В.П.). 

-  Об итогах  проведения  методического семинара  «Технологии 
использования  электронных  учебных  пособий  и обучающих  комплексов»  
(Гребенникова  Л.В.). 

-  О качестве составления  планов ЦМК  на 2021-2022 учебный год  
(Гребенникова  Л.В.). 

-  Об итогах  проведения круглого стола  «Активные  и интерактивные  
методы  обучения  в условиях  реализации компетентностного  подхода»  
(Гребенникова  Л.В.). 
      В течение учебного года  преподавателями колледжа была подготовлена 
методическая продукция, которая одобрена  методическим советом, 
утверждена директором  и размещена на сайте колледжа: 

- Методическая разработка  «Техническая документация  конкурсов   
World Skills International  по  направлению  "Строительство  и строительные  
технологии  на английском языке»  по  учебной дисциплине  ОГСЭ.03  
Иностранный язык  в профессиональной деятельности  для специальности  
08.02.01  Строительство и эксплуатация зданий и сооружений  Давыдова  В.Д.).  

-  Сборник  материалов  «Исследовательская работа  обучающихся СПО  
на уроках  литературы»  (Гребенникова  Л.В.). 

-  Методические указания  по выполнению  экономической части  
выпускной  квалификационной работы  (дипломного проекта)  для 
обучающихся  специальности  08.02.08  Монтаж  и эксплуатация  оборудования 
и систем газоснабжения  и специальности  35.02.12  Садово-парковое и 
ландшафтное строительство (Паньковский А.В.). 

-  Методическое   пособие по дисциплине  ОП.05  Основы  строительного 
производства  по специальности  08.02.08 Монтаж  и эксплуатация  
оборудования и систем  газоснабжения (Подокшин  И.С.). 

-  Методическое пособие  по ПМ.04  Освоение работ  по одной или 
нескольким  профессиям рабочих, должностям  служащих  (18556  «Слесарь  по 
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эксплуатации  и ремонту  подземных газопроводов»)  МДК 04.01  Технология  
и обслуживание, ремонт  подземного  газопровода  и сооружений  на них  по 
специальности  08.02.08  Монтаж  и эксплуатация оборудования  и систем 
газоснабжения  (Курник  А.С.). 

-  Методические указания для выполнения  расчетов  активной защиты  
газопровода  от коррозии  по  ПМ.01  Участие  в проектировании систем  
газораспределения  и газопотребления  образовательной программы  (ОПОП)  
по специальности  СПО  08.02.08  Монтаж  и эксплуатация  оборудования  и 
систем  газоснабжения  Ращенко  В.А.). 

-  Конспект лекций  по ПМ.01  МДК  01.01  т.1.1  Инженерно-
геологические  исследования  для строительства   Для обучающихся  очной и 
заочной формы обучения  по специальности  08.02.01  Строительство и 
эксплуатация зданий и сооружений  (Базарная Е.А.). 

-  Методические указания  для обучающихся  по проведению  
лабораторно-практических  занятий по дисциплине  ОП.06  Основы  
гидравлики, теплотехники  и аэродинамики  для студентов специальности  
98.02.08.  Монтаж  и  эксплуатация  оборудования и систем  газоснабжения  
(Подокшина  Д.И.). 

-  Методические указания к выполнению  домашней контрольной работы  
по учебной дисциплине  ОГСЭ.02  История  для студентов заочной формы 
обучения  по специальности  08.02.01  Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений и 08.02.08  Монтаж  и обслуживание  оборудования и систем 
газоснабжения   (Пятышина  И.В.). 

-  Материалы  передового педагогического опыта  на тему  «Опыт 
использования  Интернет-ресурсов  для повышения эффективности  
самостоятельной  работы студентов  при обучении иностранному языку  в 
СПО»  (Давыдова  В.Д.). 

-  Методические указания к проведению учебной практики УП.02.02 
(раздел 2. Дендрология) специальности 35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство (Демчич В.П.). 
      С целью  изучения, апробирования  и внедрения  в практику  современных  
методик  обучения и воспитания, развития  информационной и методической 
культуры  преподавателей, развития  и распространения  положительного  
опыта  их  работы, повышения  уровня квалификации  начинающих  
преподавателей,   согласно  плану работала школа педагогического мастерства.  
Проведено 9 заседаний.   Интересными материалами, в том числе из опыта 
работы,  поделились: 

-  Разработка  технологической карты занятия.  Технологии, методы, 
приемы и средства  обучения  (Подокшина  Д.И.). 

-  Технология  разработки  ФОСов  (Гребенникова  Л.В.). 
-  Психологический климат  в группе, решение  конфликтных ситуаций  

(Качалова  И.В.). 
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-  Формирование  здорового образа жизни  в общеобразовательном 
пространстве  колледжа.  Использование  здоровьесберегающих  технологий  в 
процессе  обучения  (Василенко  З.А.). 

-  Методическая  работа  преподавателя  в условиях  реализации  ФГОС  
нового поколения  (Сатарина  Л.А.). 

-  Профессиональная компетентность  преподавателя.  Технология    
развития  профессиональной  компетентности.  Влияние  профессионализма  
преподавателя  на уровень  сформированности  компетенций обучающихся  
(Гребенникова  Л.В.). 

-  Самообразование  как источник  индивидуального роста  педагога  
(Давыдова  В.Д.). 

-  Подходы  к оценке  знаний обучающихся  в современных  
образовательных  условиях  (Пятышина  И.В.). 

-  Комплектация и оформление  портфолио  профессиональных  
достижений  педагогической деятельности  аттестующихся преподавателей  
(Ямщикова  С.А.). 

-  Осуществление  личностно-ориентированного  подхода  в учебный 
процесс  с помощью внедрения  активных форм обучения  (Асанова  Э.Э.). 

-  Изучение  и обобщение  ППО  как актуальная  методическая проблема  
(Гребенникова  Л.В.). 

-  Повышение  качества  подготовки  специалистов  путем внедрения  
современных  педагогических  технологий  (Базарная Е.А.). 

-  Формирование  у обучающихся  навыков исследовательской 
деятельности  (Ращенко  В.А.). 

-  Комбинированное занятие:  работа на результат  (Гек  А.В.). 
-  Целеполагание:  от планирования  до результата  (Боровская Е.А.). 
-  Возможности использования  цифровых  образовательных  технологий  

в образовательном процессе.  Сайты в помощь  педагогу  (Марченко  В.И.,  
Василенко  З.А.,  Мухамедова  Л.М.). 
     Большой вклад  в улучшение качества  преподавания,  повышение  
профессионального роста  педагогов  вносят  цикловые методические 
комиссии.  Их заседания  носили плановый, аналитический характер.  В 
течение анализируемого периода  цикловыми методическими комиссиями  
были проведены  творческие  недели  с целью  развития интеллектуального  и 
творческого потенциала  обучающихся и преподавателей  (за исключение ЦМК  
№3,  председатель  Базарная Е.А.).   Итоговые  материалы неделей  были 
представлены в копилку методического кабинета. 

Кроме того,  на заседаниях  цикловых  методических комиссий, контроль 
за работой которых  регулярно  осуществлялся администрацией  колледжа,  
рассматривались вопросы  качества  обучения,  подготовки планирующей  
документации, выполнения  индивидуальных планов преподавателей, вопросы 
теории  и практики  обучения, а также его результативности. 
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С целью популяризации  инновационных идей, современных  
педагогических технологий, личных  педагогических находок  преподавателями  
были даны открытые  занятия  в ходе проведения неделей цикловых 
методических комиссий и просто в ходе учебного процесса.   Разработки  этих 
уроков, занятий и внеурочных мероприятий пополнили базу методического 
кабинета: 

-  Прибора  Н.А.,  занятие  «Анализ  подготовленного бизнес-плана  по 
методу  «Шести шляп»  по дисциплине  ПМ.04  Организация работы 
коллектива  исполнителей  МДК  04.01  Основы  менеджмента,  управление  
персоналом. 

-  Прибора  Н.А.,  занятие «Расчет  повременной  и сдельной  заработной 
платы  работников  организации»  по дисциплине  ОП.01  Экономика 
организаций. 

-  Подокшина  Д.И., конкурс-игра  по дисциплине  Основы гидравлики, 
теплотехники  и аэродинамики. 

-  Ращенко  В.А.,  Курник  А.С., Подокшин  И.С., конкурс-игра  «Я - 
будущий газовик». 

-  Николаенко Л.Д., Титова  В.В., бинарное мероприятие  «Русская 
Правда» - история  и современная актуальность» по предметам история и 
обществознание. 

-  Давыдова  В.Д.,  студенческая конференция по иностранному языку  
«Моя профессия в современном мире». 

-  Хасьянова  М.В., урок-игра  по иностранному языку  «Давай поиграем». 
-  Пятышина  И.В.,  Пукшин  Н.И., интегрированное занятие по истории и 

ОБЖ  «Героические страницы истории.  Русская весна». 
-  Гребенникова  Л.В., литературный час  «Образ матери  в произведениях  

русской литературы». 
-  Марченко  В.И.,  Хатибова  О.А.,  Милентьева  Л.О.,  Ямщикова  С.А., 

студенческая конференция  «Современные  тенденции  в дизайне». 
-  Юсупов Д.В.,  открытое занятие по информатике  «Знакомство  с 

анимацией». 
-  Боровская Е.А., Чертенкова  Е.И., интеллектуальная игра по математике  

«Брейн-ринг». 
-  Асанова  Э.Э.,  Боровская Е.А., Чертенкова  Е.И., Юсупов Д.В., 

Николаенко  Я.В., Петрова  Ю.Н., студенческая конференция  «Наука и жизнь»  
по математике, информатике, химии, физической культуре.  

-  Демчич В.П., Олешко  Д.А., Занина  Ю.Н., Попкова  Л.Л., 
Николаенко Л.Д., Пятышина  И.В., Пукшин Н.И., студенческая конференция  
«Мемориальные  парки  России». 

Практически  все преподаватели имеют  свои  страницы  или  отдельные  
сайты  в сетевых  педагогических  сообществах,  где размещают свои 
материалы.  В этом учебном году  методические  материалы на 
информационных сайтах разместили:  Асанова  Э.Э., Василенко  З.А.,  
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Гребенникова  Л.В.,  Давыдова  В.Д., Демчич  В.П.,  Подокшина  Д.И., 
Прибора Н.А.,  Сатарина  Л.А.  

Кроме  того,  с целью  обмена практическим опытом, изучения  
современных  подходов к преподаванию, использования цифровых  технологий  
в течение учебного года на базе колледжа проведены следующие мероприятия: 

-  Студенческая конференция  «Информационная культура  современного 
специалиста  как показатель  профессиональной деятельности»  (Хатибова  
О.А., Ямщикова С.А., Попкова Л.Л., Базарная Е.А., Гек А.В., Подокшина Д.И., 
Курник А.С., Подокшин И.С., Прибора Н.А., Давыдова В.Д.). 

-  Методический семинар  «Технология использования  электронных  
учебных пособий  и обучающих  комплексов»  (Хатибова  О.А., 
Ямщикова С.А.,  Паньковский А.В.,  Гек  А.В.). 

-  Круглый стол  «Активные и интерактивные  методы обучения  в 
условиях  реализации  компетентностного подхода»  (Хатибова  О.А., 
Паньковский А.В.,  Марченко  В.И., Николаенко  Я.В., Прибора Н.А., 
Сатарина Л.А.). 

-  Круглый стол  «Роль самообразования  педагогов в повышении 
качества образования»  (Гребенникова  Л.В., Ямщикова  С.А., Чертенкова  Е.И., 
Асанова Э.Э., Подокшина  Д.И.). 

В течение учебного года передовой педагогический опыт  на разных 
уровнях  обобщили преподаватели: 

- Всероссийский уровень.  Василенко  З.А.  Негосударственное 
образовательное  учреждение  ДПО  «Экспертно-методический центр.   
Когнитус», г.  Чебоксары.  II  образовательный конкурс  «Педагогика 21 века: 
опят, достижения, методика».  1 место.  Конкурсная работа  «Учебная 
презентация занятия к курсу  лекций ПМ.01  МДК 01.01  Тема  1.3  Основы 
расчета строительных конструкций. 

- Международный уровень.  Гребенникова  Л.В. Образовательный портал 
«Золотой век». Сборник  материалов  «Межпредметная интеграция на уроках 
литературы». 

-  Международный уровень.  Давыдова  В.Д.  Образовательный портал  
«Золотой век».  Методический материал  «Опыт использования  Интернет-
ресурсов  для повышения  эффективности  самостоятельной  работы студентов  
при обучении  иностранному языку  в СПО»,  а также  данный опыт работы 
представлен на заседании методического совета колледжа. 

-  Всероссийский уровень.  Подокшина  Д.И.  Всероссийское  СМИ   
«Мир-Олимпиад».  I место  во Всероссийском конкурсе.  Методический 
материал  «Практические  занятия  как основа  формирования  умений  и 
навыков  при изучении дисциплины  «Основы  гидравлики,  теплотехники  и 
аэродинамики». 

-  Международный уровень.  Сатарина  Л.А.  Образовательный портал  
«Золотой век».  Статья  «Организация работы  по развитию  связной речи  
обучающихся  в преподавании русского языка и литературы».  
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Следует отметить, что преподаватели колледжа  активно  публикуют  
свои материалы в средствах  массовой информации.  Это:  Асанова  Э.Э., 
Василенко З.А., Гребенникова  Л.В., Давыдова  В.Д., Демчич В.П., 
Подокшина Д.И., Прибора  Н.А., Сатарина  Л.А. 

Традиционно  студенты колледжа, под руководством преподавателей,   
участвовали  в олимпиадах, конкурсах,  конференциях  и т.д. 

 
 

№ 
п/п 

Название ФИО  
преподавателя 

К-
во     

Победитель участник 

1. XIV Международная 
олимпиада по химии 

Асанова Э.Э. 10 9 1 

2. -  Всероссийская 
олимпиада по 
дисциплине 
«Информационные 
технологии в 
профдеятельности  
 
-  Всероссийская 
олимпиада по 
дисциплине «Основы 
геодезии» 

Базарная Е.А. 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
2 

1 
 
 
 
 
 
 
2 

 

3. -  Всероссийская 
олимпиада по 
математике 

Боровская Е.А. 2 2  

4. -  Всероссийская 
олимпиада по 
творчеству Ф. 
Достоевского  
 
-  Международный 
конкурс по литературе 

Гребенникова  
Л.В. 

5 
 
 
 
 
10 

5 
 
 
 
 
10 

 

5. -  Международный 
конкурс по 
английскому языку 

Давыдова В.Д. 10 10  

6. -  VI Всероссийский  
фестиваль  «Городское 
пространство: взгляд 
будущих 
градостроителей»  

Демчич В.П. 3  3 

7. -  Региональная 
олимпиада по 

Милентьева  
Л.О. 

1 1  
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декоративной 
живописи и 
композиции 

8. -  Всероссийская 
олимпиада  «Сметное 
дело  в строительстве» 

Мухамедова  
Л.М. 

6 6  

9. -  Всероссийская 
олимпиада по 
технической механике 
-  Всероссийская 
олимпиада  по 
дисциплине  
«Сопротивление 
материалов» 

Насинник Н.С. 4 
 
 
2 

2 
 
 
2 

 

10. -  Региональная 
олимпиада по 
декоративной 
живописи и 
композиции  
- VI Всероссийского 
фестиваля  «Городское 
пространство: взгляд 
будущих строителей» 

Подлесный В.В. 1 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
1 

 

11. -  Всероссийская 
олимпиада по 
дисциплине  
«Строительные 
материалы и изделия». 
-  Всероссийская 
олимпиада по 
дисциплине  
«Материаловедение» 

Подокшин И.С. 2 
 
 
 
 
1 

2 
 
 
 
 
1 

 

12. -  Всероссийская 
олимпиада по 
дисциплине  
«Гидравлика» 

Подокшина  
Д.И. 

4 4  

13. -  Всероссийская 
онлайн- олимпиада по 
дисциплине  «Основы 
менеджмента» 
 

Прибора  Н.А. 4 4  

14. -  Всероссийская 
олимпиада для 

Паньковский 
А.В. 

5 
 

5 
 

 



 13 

студентов по 
дисциплине  
«Экономика 
предприятия» 
-  Всероссийская 
олимпиада по 
дисциплине  «Сметное 
дело в строительстве» 
-  Всероссийская 
олимпиада в 
номинации  «Основы 
маркетинга» 
-  Всероссийская 
онлайн-олимпиада  в 
номинации  «Основы 
предпринимательской 
деятельности» 
-  Всероссийская  
онлайн-олимпиада  в 
номинации  «Основы 
менеджмента» 
-  Всероссийская 
олимпиада по 
дисциплине  
«Организация 
нормирования и оплата 
труда на предприятии» 
-  Всероссийская 
олимпиада по 
дисциплине  
«Информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности» 

 
 
 
 
6 
 
 
 
2 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 

 
 
 
 
6 
 
 
 
2 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 

15. -  Международный 
конкурс  «Говори и 
пиши правильно» 
-  Большой 
этнографический 
диктант 

Сатарина  Л.А. 4 
 
 
2 

3 1 
 
 
2 

16. -  II  открытая  
региональная научно-
практическая 
конференция, 
посвященная Дню 

Пятышина  И.В. 1 1  
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освобождения Крыма и 
Севастополя от 
немецко-фашистских 
захватчиков 

17. -  Всероссийская 
олимпиада по 
дисциплине  
«Инженерная графика» 

Сосновская 
Е.М. 

3 3  

18. -  Международная 
викторина по 
английскому языку  
«Английские традиции 
и обычаи» 

Хасьянова  М.В. 3 3  

19. -  Региональная 
олимпиада  по 
декоративной  
живописи  и 
композиции 
-  II  открытая  
региональная научно-
практическая 
конференция, 
посвященная Дню 
освобождения Крыма и 
Севастополя от 
немецко-фашистских 
захватчиков 
-  VI Всероссийский 
фестиваль  «Городское 
пространство:  взгляд 
будущих 
градостроителей» 

Хатибова  О.А. 1 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

1 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

20. -  Региональная 
олимпиада по 
декоративной   
живописи и 
композиции 
-  VI Всероссийский  
фестиваль  «Городское 
пространство: взгляд 
будущих строителей». 

Ямщикова  С.А. 1 
 
 
 
 
3 

1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
3 

21. -  Районный конкурс  
совета ветеранов,  
посвященный  Победе 

Николаенко  
Л.Д. 

1 
 
 

1 
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советского народа в 
Великой 
Отечественной войне 
- II открытая научно-
практическая 
конференция, 
посвященная Дню 
освобождения Крыма и 
Севастополя от 
немецко-фашистских 
захватчиков  

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 Всего  113 100 13 
 
 
В Международных  педагогических олимпиадах, конкурсах, 

конференциях, семинарах  и т.д.  участвовали:  Подокшина Д.И., 
Сатарина Л.А., Гребенникова Л.В., Хасьянова М.В., Асанова  Э.Э., 
Давыдова В.Д., Прибора  Н.А., Хатибова  О.А., Качалова  И.В.,  
Паньковский А.В. 
      Приняли участие  во Всероссийских  мероприятиях:  Базарная Е.А.,  
Боровская Е.А.,  Василенко  З.А., Гребенникова  Л.В.,  Демчич В.П., 
Качалова И.В., Клюев И.И.,  Курник  А.С., Николаенко  Л.Д.,  
Паньковский А.В., Подокшин  И.С.,  Подокшина  Д.И.,  Прибора  Н.А., 
Хасьянова  М.В.,  Ямщикова С.А. 
      Хатибова  О.А.,  Николаенко  Л.Д., Пятышина  И.В.  участвовали в 
региональных  мероприятиях. 
      Награждены сертификатами и дипломами за участие  во внутриколледжных 
мероприятиях  преподаватели:  Асанова  Э.Э.,  Гек  А.В., Гребенникова  Л.В.,  
Давыдова  В.Д., Курник  А.С., Марченко  В.И.,  Николаенко  Я.В.,  
Паньковский А.В., Подокшин  И.С.,  Подокшина  Д.И., Попкова  Л.Л., 
Прибора Н.А.,  Сатарина  Л.А.,  Хатибова  О.А.,  Чертенкова  Е.И., 
Ямщикова С.А. 
      В течение учебного года преподаватели  активно  участвовали  в вебинарах,  
различных  онлайн-мероприятиях, стремились к совершенствованию  своего 
мастерства:  Боровская Е.А.  (8), Гребенникова  Л.В.  (30), Демчич В.П.  (17), 
Качалова  И.В.  (8),  Клюев И.И.  (21), Паньковский А.В.  (17), Подокшин  И.С.  
(3),  Подокшина  Д.И.  (3),  Прибора  Н.А.  (1). 
     Для систематизации  результатов методической деятельности  и удобства  
использования в работе  имеющихся материалов,  в методическом кабинете  
создан  библиографический   справочник, который ежегодно пополняется, так, 
в 2021-2022  уч. году  в него внесено  11  методических наработок. 
     Безусловно, в течение учебного года  наблюдались  определенные проблемы  
в организации учебно-воспитательного процесса,  проведении открытых  
занятий,  обобщения передового педагогического опыта, организации участия в 
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олимпиадах, которые  связаны  с объективными и субъективными причинами.  
Эти проблемы предстоит  решить в  следующем учебном году. 
     Однако, подводя итоги сказанного, следует отметить слаженную работу 
педагогического  коллектива, творческое  отношение  его к профессиональной 
деятельности, стремление к новому, желание идти в ногу со временем.  
     Главные цели работы колледжа  в следующем учебном  году -  это  
осуществление комплекса мероприятий, направленных на оптимизацию и 
интенсификацию учебного процесса, обеспечение образовательного процесса 
учебно-методической документацией, повышение квалификации и 
педагогического мастерства преподавателей, совершенствование аудиторной и 
самостоятельной работы студентов. 
     Для реализации поставленных целей методическая служба призвана решать 
следующие задачи: 
• комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; 
• разработка и использование путей интенсификации учебного процесса на 
основе обновления содержания образования, совершенствования форм, 
методов и средств обучения; 
• совершенствование методического руководства самостоятельной работой 
студентов, разработка рациональных форм ее планирования, организации и 
контроля; 
• создание условий для повышения профессионального мастерства и 
творческого потенциала педагогических работников; 
• поддержка научно-исследовательской деятельности преподавателей и 
студентов; 
• методическое сопровождение участия преподавателей и студентов в 
конференциях, конкурсах, олимпиадах и т.п.; 
• осуществление мониторинга качества образования для объективного анализа, 
планирования, коррекции содержания и результатов образовательного 
процесса; 
• пополнение единого информационного пространства (методической базы) 
образовательного процесса; 
• изучение, внедрение, популяризация передового педагогического опыта; 
• развитие взаимодействия с учреждениями начального, среднего и высшего 
профессионального образования в решении актуальных учебно-методических 
проблем. 
 
Содержание методической работы 
• Обобщение и распространение педагогического опыта: 
- заседания педагогического совета; 
- заседания НМС; 
- открытые уроки, мастер-классы; 
- участие в работе научно-практических конференций преподавателей; 
- работа в рамках ЦМК; 
- индивидуальные консультации. 
• Внедрение инновационных форм и методов обучения: 
- овладение новыми технологиями, формами, методами обучения; 
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- апробация и внедрение инновационных технологий. 
• Комплексное обеспечение учебного процесса: 
-  разработка комплексного учебно-методического обеспечения 
образовательного процесса; 
- пополнение  единой методической базы образовательного процесса. 
• Повышение квалификации и творческого потенциала педагогических кадров: 
- курсы повышения квалификации; 
- школы педагогического мастерства; 
- научно-практические конференции; 
- методические семинары; 
- конкурсы профессионального мастерства; 
- самообразование. 
Основные направления мониторинга качества образования: 
• качество реализации образовательного процесса; 
• уровень квалификации и профессионального мастерства педагогического 
персонала; 
• уровень оснащенности образовательного процесса; 
• качество результатов образования. 

 
 

2. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О КОЛЛЕДЖЕ 
 
Полное наименование: Бахчисарайский колледж строительства, 

архитектуры и дизайна (филиал) ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» 
 
Сокращенное наименование: БКСАиД, 
Сай: http://bkcoll.cfuv.ru 
 
Контактная информация 
Почтовый адрес: 298000 Россия, г. Бахчисарай, ул. Советская, д. 9 
Телефон/факс: 
Электронная почта: 
Директор колледжа: Пехарь Галина Петровна 
 
Учредителем колледжа является Федеральное государственное 

образовательное учреждение высшего образования «Крымский федеральный 
университет имени В.И. Вернадского». 

 
Колледж является некоммерческой организацией, созданной ФГАОУ ВО 

«КФУ им. В.И. Вернадского» для выполнения работ, оказания услуг в целях 
обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 
Федерации полномочий Отраслевого органа. 

Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии 
(серия 90Л01 № 0008249, основной государственный регистрационный номер 
юридического лица 1149102048578, выдана 06.02.2015 г. Федеральной службой 
по надзору в сфере образования и науки Крымскому федеральному 

http://bkcoll.cfuv.ru
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университету на право оказания образовательных услуг по реализации 
образовательных программ по видам образования, по уровням образования, по 
профессиям, по специальностям, направлениям подготовки (для 
профессионального образования), по подвидам дополнительного образования. 

В приложении к лицензии указан БКСАиД, названы 5 специальностей 
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 08.02.08 Монтаж 
и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения, 35.02.12 Садово-
парковое и ландшафтное строительство, 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 
07.02.01 Архитектура и два подвида дополнительного образования 
(Дополнительное образование детей и взрослых, дополнительное 
профессиональное образование), приказ от 06.02.2015 г. № 139. 

В соответствии с Положением о БКСАиД (филиал) ФГАОУ ВО «КФУ 
им. В.И. Вернадского», основной целью деятельности колледжа является 
образовательная деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального образования. 

В 2021-2022 учебном году в БКСАиД (далее – колледж) осуществлялась 
реализация программ подготовки специалистов среднего звена следующим 
специальностям: 

– 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 
– 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем 

газоснабжения 
– 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 
– 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 
 
 
3. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА И 
ЗАДАЧИ СЛУЖБ И ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
На основе анализа результатов научно-методической деятельности 

за 2021-2022 учебный год и в соответствии с целевыми установками 
и приоритетными направлениями, обозначенными в ФГОС СПО 
по специальностям и ФГОС СОО, определены следующие основные 
направления деятельности коллектива на 2022-2023 учебный год: 

1. Управление качеством профессионального образования. 
2. Обновление структуры и содержания профессиональных 

образовательных программ в соответствии с запросами личности, 
потребностями рынка труда, перспективами развития экономики и социальной 
сферы региона. 

3. Формирование образовательной среды, способствующей развитию 
научно-технического творчества, научно-исследовательского потенциала 
молодежи. 

4. Реализация программы профессионального воспитания 
и социализации обучающихся. 

5. Реализация системы непрерывного профессионального развития 
педагогических работников. 
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6. Развитие материально-технической базы в соответствии 
с требованиями ФГОС СПО по реализуемым специальностям. 

7. Расширение взаимодействия с основными работодателями, 
привлечение их к определению содержания и форм образовательного процесса 
при реализации специальностей и профессий. 

8. Обеспечение повышения качества учебных занятий, фондов 
оценочных средств промежуточной аттестации студентов и условий реализации 
образовательных программ. 

2022-2023 учебный год является последним 5-ым годом реализации 
стратегической цели «Совершенствование уровня педагогического мастерства 
преподавателей посредством самообразования, повышения квалификации, 
обмена актуальным педагогическим опытом, внедрения в образовательный 
процесс инновационных образовательных технологий с целью повышения 
качества и результативности обучения». 

Единая методическая тема, над реализацией которой будет работать 
педагогический коллектив в 2022-2023 учебном году «Повышение качества 
профессионального образования для создания позитивного имиджа 
образовательной организации через модернизацию образовательного 
процесса на базе современных проектных и информационных технологий, 
в т.ч. с применением системы ИКТ (дистанционного, электронного 
обучения)». 

 
Цели реализации: 
– создать оптимальные условия для мотивации педагогических 

работников к повышению уровня профессиональной компетентности – 
формированию цифровых компетенций; 

– сформировать логистическую траекторию подготовки и проведения 
государственной итоговой аттестации (демонстрационный экзамен, дипломный 
проект); 

– организовать работу педагогического коллектива по реализации 
федеральных государственных образовательных стандартов специальностей 
колледжа в соответствии с требованиями профессиональных стандартов 
и стандартов чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia); 

– активизировать деятельность педагогов по подготовке 
обучающихся к участию в конкурсах профессионального мастерства, 
олимпиадах, научно-исследовательских проектах и т.д.; 

– принять участие в ежегодном проведении региональных 
чемпионатов и национальных чемпионатов по профессиональному мастерству; 

– позиционировать колледж в социальных сетях; 
– организовать эффективную систему воспитательной работы, 

способствующую социализации и самореализации студентов, развитию 
их творческого потенциала; 

– организовать деятельность педагогического коллектива 
по направлению реализации международного проекта цифровизации 
образовательного процесса. 
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4. ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОГО  ОБУЧЕНИЯ 
 

1. Повышение качества практической подготовки в соответствии 
с требованиями ФГОС СПО. 

2. Расширение баз практик и вовлечение работодателей 
в образовательный процесс. 

3. Совершенствование учебно-методического обеспечения 
производственного обучения. 

4. Повышение педагогического потенциала мастера производственного 
обучения и руководителей службы. 

5. Совершенствование и развитие учебно-материальной базы 
производственного обучения, с учётом требований ФГОС СПО по ТОП-50 
и стандартов WorldSkills. 

6. Рассмотрение баз практик на учебный год, а также подбор новых форм 
сотрудничества с социальными партнерами, в том числе возможностей 
привлечения спонсорских средств для укрепления учебно-материальной базы 
колледжа. 

7. Участие в мероприятиях колледжа  (семинары, конференции, круглые 
столы и др.). 

  
 

5. ЗАДАЧИ ОТДЕЛА УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ 
 

1. Обновление содержания воспитания, внедрение форм и методов, 
основанных на лучшем педагогическом опыте в сфере воспитания 
и способствующих совершенствованию и эффективной реализации ФГОС 
СПО. 

2. Полноценное использование в образовательных программах 
воспитательного потенциала профессиональных модулей и учебных 
дисциплин. 

3. Разработка и реализация воспитательных программ, направленных 
на формирование российских традиционных духовных ценностей, здорового 
образа жизни, профилактику асоциальных явлений, развитие творческого 
потенциала личности и студенческого самоуправления, на подготовку личности 
к успешной трудовой деятельности. 

 
 

6. ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА 
 

1. Создание организационно-методических условий для освоения 
и результативного внедрения преподавателями современных образовательных 
технологий, обеспечивающих подготовку обучающихся в соответствии 
с требованиями Национального проекта «Образование»: «Молодые 
профессионалы», ФГОС СПО по ТОП-50 и методики WorldSkills. 

2. Оказание помощи молодым педагогам в формировании 
и совершенствовании технологической готовности к реализации 
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профессиональных задач в соответствие Национальному проекту 
«Образование»: «Цифровая образовательная среда». 

3. Повышение доли педагогических работников, аттестованных 
на квалификационную категорию (первую, высшую). 

4. Обобщение и распространение передового опыта  по организации и 
совершенствованию учебно-методической и научно-методической работы. 

5. Развитие конкурсного движения (педагоги и студенты) с учётом 
перечня конкурсов и олимпиад, утвержденного Министерством науки 
и высшего образования Российской Федерации и Министерством Просвещения 
РФ. 

6. Обеспечение прохождения педагогическими работниками курсовой 
подготовки (обучения), в том числе по стандартам WorldSkills. 

 
 

7. ОРГАНИЗАЦИОННО - УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Фамилия Имя Отчество Должность 
Пехарь Галина Петровна Директор колледжа 
Подокшина Диана Ивановна Заместитель директора по УМР 
Петрова Юлия Викторовна Заместитель директора по УПР 
Прибора Наталья Александровна Заведующая технологическим отделением 
Чертенкова Елена Ивановна Заведующая заочным отделением 
Гребенникова Любовь Владимировна Методист 
Асанова Эльзера Энверовна Заведующая строительным отделением 
Смирнов Валерий Вячеславович Заведующий отделом УВР 
Качалова Ирина Викторовна Педагог-психолог 

 
 

7.1. СОСТАВ ДИРЕКТОРАТА 
 

№ 
п\п 

Фамилия Имя 
Отчество Должность 

1. Пехарь Г.П. Директор колледжа 
2. Подокшина Д.И. Заместитель директора по УМР, секретарь директората 
3. Петрова Ю.В. Заместитель директора по УПР 
4. Прибора Н.А. Заведующая технологическим отделением 
5. Асанова Э.Э. Заведующая строительным отделением 
6. Чертенкова Е.И. Заведующая заочным отделением 
7. Гребенникова Л.В. Методист 
8. Виноградов Е.И. Заместитель директора по АХЧ 
9. Скорикова М.В. Главный бухгалтер 

10. Пилипенко Н.А. Ведущий специалист по кадрам 
11. Смирнов В.В. Заведующий отделом учебно-воспитательной работы 
12. Качалова И.В. Педагог-психолог 
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7.2. ТЕМАТИКА ОПЕРАТИВНЫХ СОВЕЩАНИЙ ПРИ ДИРЕКТОРЕ 
 

1. Определение общих задач для подразделений колледжа на неделю 
(еженедельно). 

2. Контроль проведения смотра материально-технической базы 
кабинетов, лабораторий, мастерских (сентябрь). 

3. Контроль выполнения оперативных задач за неделю (еженедельно). 
4. Организация питания обучающихся (сентябрь). 
5. Контроль соблюдения техники безопасности в учебном процессе 

и выполнение плана работы по ГО и ЧС (октябрь). 
6. Контроль за подготовкой к отопительному сезону (октябрь). 
7. Выявление пробелов в знаниях студентов, возникших 

при дистанционном обучении (октябрь). 
8. Состояние журналов теоретического и практического обучения 

(апрель). 
9. Контроль за подготовкой договоров и смет на 2023 год (декабрь). 
10. Контроль деятельности педагогических работников первого года 

работы на предмет соответствия занимаемой должности (январь). 
11. Контроль реализации мероприятий модернизации колледжа (февраль). 
12. Контроль организации подготовки к участию в Чемпионате WSR 

(декабрь). 
13. Контроль результатов деятельности педагогических работников 

в 2022-2023 учебном году (июнь). 
 
 

7.3. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 
 

Состав педагогического Совета: директор, заместители директора, 
заведующие отделениями, преподаватели, методист, педагог-психолог, мастер 
производственного обучения. 

 
№ 
п/п Тематика заседаний, направления работы Срок Ответственный 

1 –  Итоги работы педагогического коллектива в 
2021-2022 учебном году. Стратегические цели 
и актуальные задачи обновления содержания и 
повышения  качества образования на 2022-2023 
учебный год. 
–  Итоги приемной кампании, комплектование 
учебных групп на 2022-2023 учебный год. 
–  Рассмотрение и утверждение локальных 
актов по организации образовательного 
процесса. 

Август 

Пехарь Г.П., 
Подокшина Д.И., 
Петрова Ю.В., 
Асанова Э.Э., 
Прибора Н.А., 
Чертенкова Е.И., 
Смирнов В.В. 

2 –  Рассмотрение и утверждение программ ГИА 
на 2022-2023 учебный год по специальностям, 
реализуемым в колледже. 
–  Реализация федерального проекта 
«Содействие занятости» в рамках 
национального проекта «Демография», 

Декабрь 

Составители 
программ, 
Петрова Ю.В., 
Юсупов Д.В. 
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формирование цифровых компетенций у не 
ИТ-специалистов. 

3 –  Итоги учебной деятельности за 1-ый семестр 
учебного года, результаты посещаемости и 
сохранности контингента. 
–  Подготовка к ГИА и проведению 
демонстрационного экзамена. 
–  Задачи и направления профориентационной 
работы педагогического коллектива. 

Февраль 

Подокшина Д.И., 
Асанова Э.Э., 
Прибора Н.А., 
Петрова Ю.В., 
Смирнов В.В. 

4 –  О допуске обучающихся к ГИА. 
–  Развитие креативного потенциала студентов 
и адаптация к социально-экономическим 
условиям современного общества через 
совершенствование воспитательной работы. 

Май 

Подокшина Д.И., 
Смирнов В.В. 

5 –  Анализ и подведение итогов промежуточной 
аттестации студентов за 2-ой семестр 2022-
2023 учебного года. 
–  Итоги ГИА и ДЭ. Отчёты секретарей ГЭК. 

Июнь 

Заведующие 
отделениями. 
Секретари ГЭК 

 
 

7.4. СОСТАВ И ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 

№ 
п\п Ф.И.О. Должность 

1. Подокшина Д.И. Заместитель директора по УМР, председатель, председатель 
ЦМК № 4 

2. Гребенникова Л.В. Методист, председатель ЦМК № 2, секретарь 
3. Пехарь Г.П. Директор 
4. Петрова Ю.В. Заместитель директора по УПР 
5. Асанова Э.Э. Заведующий строительным отделением 
6. Прибора Н.А. Заведующий технологическим отделением 
7. Чертенкова Е.И. Заведующий заочным отделением 
8. Боровская Е.А. Председатель ЦМК № 1 
9. Базарная Е.А. Председатель ЦМК № 3 
10. Хатибова О.А. Председатель ЦМК № 5 
11. Демчич В.П. Председатель ЦМК № 6 
12. Смирнов В.В. Заведующий учебно-воспитательной работой 

 
 

№ 
п/п Тематика заседаний, направления работы Срок Ответственный 

1 –  Учебно-методическое планирование на 2022-
2023 учебный год. Задачи методического 
совета и цикловых методических комиссий. 
Утверждение плана методической работы на 
2022-2023 учебный год. 
–  Внесение корректив в учебно-программную 
документацию по ППССЗ. 
–  Внесение корректив в педагогическую 
нагрузку на 2022-2023 учебный год. 
–  Планирование системы наставничества. 
–  Подготовка учебных кабинетов и 

Август 

Подокшина Д.И., 
Асанова Э.Э., 
Прибора Н.А., 
Председатели 
ЦМК, 
Чертенкова Е.И. 
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лабораторий к смотру. 
–  О проведении Всероссийских проверочных 
работ по общеобразовательным предметам. 
–  Утверждение Программ ГИА заочного 
отделения. 

2 –  Выполнение решений предыдущего 
методического совета. 
–  Утверждение планов работы цикловых 
методических комиссий. 
–  О проведении педагогического консилиума 
по итогам адаптации групп нового набора. 
–  Итоги смотра кабинетов, мастерских и 
лабораторий. 

Октябрь 

Подокшина Д.И., 
Председатели 
ЦМК, 
Петрова Ю.В. 

3 –  Выполнение решений предыдущего 
методического совета. 
–  Рассмотрение и утверждение тематики ВКР 
выпускников в 2023 году. 
–  Утверждение Программ ГИА по всем 
специальностям очного отделения. 
–  Итоги участия преподавателей в 
методических мероприятиях на различных 
уровнях в 1-ом семестре учебного года. 
–  Итоги участия студентов в интеллектуальных 
и творческих мероприятиях в 1-ом семестре. 
–  Об организации и проведении 
демонстрационного экзамена в 2022-2023 
учебном году. 

Декабрь 

Подокшина Д.И., 
Гребенникова Д.И. 

4 –  Анализ выполнения планов ЦМК за 1-ый 
семестр 2022-2023 учебного года. 
–  Итоги проведения педагогической 
конференции «Использование проектных и 
информационных мультимедийных технологий 
в обучении». 
–  Результаты работы с молодыми и вновь 
прибывшими специалистами в 1-ом семестре 
2022-2023 учебного года. 

Февраль 

Подокшина Д.И., 
Гребенникова Л.В. 

5 –  Анализ функционирования сайта колледжа. 
–  Итоги проведения методического семинара 
«Индивидуализация образования в системе 
СПО». 
–  Об учебно-методической продукции 
преподавателей. 

Апрель 

Подокшина Д.И., 
Гребенникова Л.В., 
председатели 
ЦМК 

6 –  Об итогах научно-методической работы 
преподавателей за 2022-2023 учебный год. 
–  О результатах выполнения курсовых работ в 
разрезе специальностей за учебный год. 

Июнь 

Гребенникова Л.В., 
Асанова Э.Э., 
Прибора Н.А. 
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8. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
КОЛЛЕКТИВА 

 
8.1. УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
 

№ 
п/п Мероприятия Срок Ответственный Результат 

8.1.1. Совершенствование и развитие системы менеджмента качества колледжа 
1. Разработка целей в области 

качества структурных 
подразделений колледжа Октябрь 

Руководители 
структурных 
подразделений 

Наличие целей в 
области качества 
структурных 
подразделений 

2. Анализ действующих 
положений о структурных 
подразделениях Сентябрь 

Руководители 
структурных 
подразделений 

Выявление 
информации не 
соответствующей 
актуальному состоянию 
структурного 
подразделения 

3. Разработка новых положений   
о структурных 
подразделениях 

Октябрь-
ноябрь 

Руководители 
структурных 
подразделений 

Наличие актуальных 
Положений о 
структурных 
подразделениях 

4. Разработка, актуализация 
локальной нормативной базы, 
регламентирующей 
образовательную 
деятельность колледжа 

Сентябрь-
ноябрь 

Руководители 
структурных 
подразделений 

Соответствие 
локальных актов 
колледжа нормам 
федерального 
законодательства 

8.1.2. Внутренняя система оценки качества образовательной деятельности 
1. Осуществление контроля 

исполнения указаний и 
предписаний 
контролирующих органов по 
выявленным нарушениям в 
процессе проверок по 
основным направлениям 
деятельности колледжа 

Постоянно 

Заместитель 
директора по УМР 

Ведение реестра 
проверок и контроль по 
заполнению журнала 
проверок 

2. Организация мониторинга 
фильтрации контента сети 
Интернет Системати

чески 

Юсупов Д.В. Обеспечение защиты 
обучающихся от 
информации в сети 
интернет, приносящей 
вред здоровью и 
развитию 

3. Создание системы 
обеспечения безопасных 
условий труда, системы 
трехступенчатого контроля в 
УПМ 

В течение 
года 

Сандаков М.Г. Отсутствие нарушений 
ОТ и ТБ в УПМ 

4. Анализ и оценка количества 
реализуемых ОПОП СПО Снтябрь 

Подокшина Д.И. Заявка на контрольные 
цифры приёма, отчёт 
СПО-1, СПО-
мониторинг 

5. Анализ и оценка общей Сентябрь Подокшина Д.И. Отчёт о сохранности 



 26 

численности студентов, 
обучающихся по 
образовательным программам     
ППССЗ 

контингента, 
увеличение 
контингента 
обучающихся по 
программам ППССЗ 

6. Анализ реализации программ 
профессионального обучения 
и дополнительного 
профессионального 
образования  

Июнь 

Гребенникова Л.В. Банк программ, отчёт 
за год 

7. Анализ и оценка реализации 
программ online обучения или 
программ с элементами online 
обучения 

Июнь 

Заведующие 
учебными 
отделениями 
Методическая 
служба 

Отчёт отделений очной 
и заочной форм 
обучения 

8. Анализ наличия 
планов/программ работы с 
одаренными и способными 
обучающимися 

Октябрь 

Гребенникова Л.В. Отчёт о реализации 
плана работы с 
одаренными 
студентами 

9. Анализ ГИА. Определение 
удельного веса численности 
выпускников, прошедших 
государственную итоговую 
аттестацию и получивших 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 
численности выпускников 

Июнь 

Заведующие 
отделениями 

Отчёт заведующих 
отделениями, отчёт 
заместителя директора 
о ГИА 

10. Анализ и оценка участия 
обучающихся в мероприятиях 
на разных уровнях 

Май 
Гребенникова Л.В. Дипломы и 

сертификаты 
участников 

11. Анализ и оценка участия 
обучающихся, в проведении 
демонстрационного экзамена 
(ДЭ) 

Июнь 

Подокшина Д.И. Отчёт заместителя 
директора о 
проведении ГИА в виде 
ДЭ 

12. Анализ и оценка 
библиотечного фонда, 
укомплектованного 
печатными изданиями и (или) 
электронными изданиями 
основной и дополнительной 
учебной литературы, 
вышедшими за последние 5 
лет и электронно-
библиотечной системы с 
ежегодным обновлением 

Май 

Серяк З.И.. Отчёт зав. 
библиотекой, план 
обновления 
библиотечного фонда 

13. Анализ обеспеченности 
компьютерами  Октябрь Подокшина Д.И. Отчёт СПО-1 

14. Анализ и оценка состояния 
материально-технического 
обеспечения процесса 
обучения, учитывающие 
требования международных 
стандартов 

Ноябрь 

Заведующие 
отделениями 

Отчёт о реализации 
федеральных грантов 
государственной 
программы Российской 
Федерации: 
- «Развитие 
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образования», 
- «Обновление и 
модернизация 
материально-
технической базы 
профессиональных 
образовательных 
организаций» 

15. Анализ и оценка 
инфраструктуры для 
досуговой деятельности 
обучающихся 

Декабрь 

Смирнов В.В. Отчёт о реализации 
программы 
профессионального 
воспитания и 
социализации личности 

16. Анализ наличия 
адаптированных программ 
профессионального 
образования для инвалидов и 
лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Октябрь 

Подокшина Д.И. Годовой отчёт 
деятельности колледжа 

17. Анализ и оценка кадровых 
условий для обучения 
инвалидов и лиц с ОВЗ: 
Наличие работников 
подготовленных по вопросам 
получения СПО инвалидами 
и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Декабрь 
Июнь 

Пилипенко Н.А. Справка 
организационно-
кадрового отдела 

18. Анализ наличия педагогов, 
прошедших обучение по 
тематике ТОП-50/ТОП-55 с 
правом проведения 
демонстрационного экзамена 
(ДЭ), а также получением 
статуса мастер-эксперт 

Июнь 

Гребенникова Л.В. Свидетельства 
экспертов 

19. Анализ наличия на 
официальном сайте 
организации специального 
раздела для содействия 
трудоустройства 
выпускников с регулярным 
обновлением информации 

Декабрь 
Июнь 

Петрова Ю.В. Анализ сайта 

20. Анализ и оценка реализации 
профориентационной работы 
со школьниками 

Июнь 
Петрова Ю.В. Отчёт о проведении 

профориентационных 
мероприятий 

21. Анализ ежегодного 
представления практик ПОО 
по управлению повышением 
качества профессионального 
образования Июнь 

Петрова Ю.В., 
Смирнов В.В. 

Программы 
представления практик 
колледжа  в рамках 
работы Совета 
директоров СПО, 
региональных проектов 
по управлению 
качеством 

22. Анализ и оценка участия Май Гребенникова Л.В. Годовой отчёт 
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педагогов в региональных, 
Всероссийских, 
международных конкурсах, 
конференциях 
педагогических чтениях и т.д. 

деятельности колледжа 

23. Определение доли 
педагогических работников, 
имеющих педагогическое 
образование (включая 
получение профессиональной 
переподготовки, второго 
образования, обучения в 
магистратуре) 

Май 

Пилипенко Н.А. Справка 
организационно-
кадрового отдела 

24. Определение доли 
педагогических работников, 
которым по результатам 
аттестации присвоена 
первая/высшая 
квалификационная категория 

Июнь 

Пилипенко Н.А. Справка 
организационно-
кадрового отдела 

25. Определение доли 
педагогических работников, 
обеспечивающих освоение 
обучающимися 
профессиональных модулей, 
имеющих опыт деятельности 
не менее 3 лет в 
организациях, направление 
деятельности которых 
соответствует области 
профессиональной 
деятельности 

Июнь 

Пилипенко Н.А. Справка 
организационно-
кадрового отдела 

26. Анализ ежегодных 
внутренних методических 
мероприятий 
профессионального 
мастерства для педагогов как 
формы неформального 
образования 

Май 

Гребенникова Л.В. Годовой отчёт 
деятельности колледжа 

27. Анализ наличия программы 
развития колледжа Июль Подокшина Д.И. Программа развития 

колледжа 
28. Анализ функционирования 

системы оценки качества 

Июнь 

Асанова Э.Э., 
Прибора Н.А. 

Наличие СМК в части: 
документов, записей, 
целей в области 
качества, проведение 
внутренних аудитов, 
план корректирующих 
действий, анализ 
постоянных 
улучшений. 
Внутренняя экспертиза 
образовательных 
программ-справка 

29. Анализ и оценка организации Июнь Гребенникова Л.В. Программа НПК, 
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методической работы в 
коллективе 

приказы о создании 
творческих групп 

30. Анализ и оценка программ 
профессионального 
саморазвития на основе 
требований 
профессиональных 
стандартов 

Июнь 

Председатели 
ЦМК 

Индивидуальные планы 
саморазвития педагогов 

31. Анализ систематичности 
(ежегодно) повышения 
квалификации руководителей 
по вопросам развития ПОО в 
современных условиях 

Июнь 

Гребенникова Л.В. Удостоверения о 
повышении 
квалификации 
руководителей 

32. Проверка наличия и 
техническая экспертиза 
программ учебных 
дисциплин и ПМ Сентябрь-

октябрь 

Подокшина Д.И. Обеспеченность 
дисциплин и ПМ 
рабочими 
программами, 
соответствие 
содержания РП 
требованиям ФГОС 
СПО 

33. Проверка наличия и 
техническая экспертиза 
программ учебных и 
производственных практик 

Сентябрь-
октябрь 

Петрова Ю.В. Обеспеченность 
практик программами, 
соответствие 
содержания РП 
требованиям ФГОС 
СПО 

34. Контроль своевременности 
разработки учебно-
методического обеспечения 
по новым специальностям и 
профессии, в соответствии с 
ФГОС СПО по ТОП-50 

Сентябрь, 
Декабрь 

Подокшина Д.И., 
руководители 
ОПОП 

Обеспеченность 
реализации 
образовательных 
программ по новым 
специальностям и 
профессии, в 
соответствии с ФГОС 
СПО по ТОП-50 

35. Экспертиза технологических 
карт учебных предметов, 
дисциплин, МДК 

Сентябрь 
Январь 

Председатели 
ЦМК 

Планомерность и 
технологичность 
реализации предмета, 
дисциплины, МДК 

36. Экспертиза фондов 
оценочных средств по 
дисциплинам (ПМ) 

Сентябрь 
октябрь, 
февраль, 
март 

Председатели 
ЦМК 

Наличие утвержденных 
ФОС, обеспеченность 
процедуры оценивания 
учебных достижений 
студентов 

37. Экспертиза методических  
материалов (методических 
указаний, рекомендаций) по 
реализуемым специальностям В течение 

года 

Подокшина Д.И. Обеспеченность 
образовательных 
программ 
методическими 
материалами, 
соответствие 
материалов ФГОС СПО 

38. Контроль планирования и 
организации деятельности 

Сентябрь, 
январь, 

Подокшина Д.И. Установление факта 
целенаправленности 
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ЦМК: анализ протоколов 
ЦМК, посещение заседаний 
ЦМК 

июль деятельности ЦМК, 
результативности 

39. Контроль качества 
заполнения журналов 
учебных занятий Ежемесяч-

но 

Заведующие 
отделениями 

Соблюдение 
преподавателями 
требований к 
заполнению журналов. 
Итоговая справка 

40. Контроль качества 
заполнения журналов учёта 
учебных и производственных 
практик 

Сентябрь-
июнь 

Петрова Ю.В. Соблюдение 
требований к 
заполнению журналов. 
Итоговая справка 

41. Контроль качества 
проведения учебных занятий, 
лабораторных и практических 
работ 

В течение 
года (по 
графику) 

Заведующие 
отделениями 

Повышение 
эффективности 
учебных занятий 

42. Контроль качества 
проведения учебной и 
производственной практик. 

В течение 
года 

Петрова Ю.В. Повышение 
эффективности 
проведения практик 

43. Анализ и оценка 
использования в 
образовательном процессе 
активных и интерактивных 
форм проведения занятий 

Ежемесяч-
но 

Председатели 
ЦМК, 
Заведующие 
отделениями 

Соответствие 
требованиям ФГОС 
СПО к условиям 
реализации 
образовательной 
программы 

44. Анализ и оценка обеспечения 
условий для организации 
самостоятельной работы 
обучающихся в сочетании с 
совершенствованием 
управления ею со стороны 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения 

Октябрь 

Подокшина Д.И., 
Председатели 
ЦМК 

Соответствие 
требованиям ФГОС 
СПО к условиям 
реализации 
образовательной 
программы. 
Соответствие объёма 
СРС учебному плану, 
целесообразность форм 
и методов СРС 

45. Анализ и оценка 
обеспеченности обучающихся   
доступом к базам данных и 
библиотечным фондам Ноябрь 

Серяк З.И. Соответствие 
требованиям ФГОС 
СПО к условиям 
реализации 
образовательной 
программы 

46. Контроль качества 
заполнения зачетных книжек 
студентов В течение 

учебного 
года 

Заведующие 
отделениями  

Соответствие записей 
учебному плану и 
требованиям к 
заполнению зачетных 
книжек. Итоговая 
справка 

47.. Анализ выполнения графика 
учебного процесса Декабрь, 

Июнь 

Подокшина Д.И., 
Петрова Ю.В. 

Соответствие учебной 
нагрузки студентов 
учебному плану. 
Справка 

48. Учет и контроль выполнения 
преподавателями учебной и 

Ежемесяч-
но, по 

Асанова Э.Э., 
Прибора Н.А., 

Справка о выданной 
педагогической 
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педагогической нагрузки итогам I и 
II 

семестров 
учебного 
года 

Чертенкова Е.И. нагрузке и её 
выполнении 

49. Учет занятости 
преподавателей 

Ежедневно 

Подокшина Д.И. Информированность о 
замещении 
преподавателей. Книга 
регистрации 
замещенных занятий. 

50. Контроль соблюдения 
преподавателями правил 
внутреннего распорядка 
колледжа и трудовой 
дисциплины Ежедневно 

Заведующие 
отделениями 

Снижение количества 
нарушений. Книга 
регистрации 
преподавателей, 
допустивших 
нарушение трудовой 
дисциплины; написание 
объяснительных 
преподавателями 

51. Анализ и оценка 
сформированности 
социокультурной среды, 
условий, необходимых для 
всестороннего развития и 
социализации личности, 
сохранения здоровья 
обучающихся. Обеспечение 
развития воспитательного 
компонента образовательного 
процесса. 

Февраль 

Смирнов В.В., 
Качалова И.В. 

Соответствие 
требованиям ФГОС 
СПО к условиям 
реализации 
образовательной 
программы 

52. Контроль организации 
курсового и дипломного 
проектирования 

Февраль 

Асанова Э.Э., 
Прибора Н.А., 
Подокшина Д.И., 
Заведующие 
учебными 
отделениями 

Планомерность и 
своевременность 
выполнения КР и ВКР 
Протокол заседания 
совета по курсовому и 
дипломному 
проектированию 

53. Анализ и оценка условий 
выполнения курсовых 
проектов по дисциплинам 
профессионального цикла 
или профессиональных 
модулей 

Март 

Заведующие 
отделениями 
Председатели 
ЦМК 

Соответствие 
требованиям ФГОС 
СПО к условиям 
реализации 
образовательной 
программы 

54. Развитие системы публичной 
Отчётности колледжа, 
обеспечение прозрачности 
деятельности всех 
структурных подразделений. 

Апрель 

Руководители 
структурных 
подразделений. 

Размещение на сайте 
колледжа ежегодного 
Отчёта о результатах 
самообследования 

55. Контроль и анализ 
выполнения решений 
педагогического совета 

В течение 
года 

Председатель и 
секретарь 
педсовета 

Результаты в 
протоколах 

56. Проверка своевременности 
проведения инструктажей по 

Июнь-
август 

Сандаков М.Г., 
Преподаватели 

Отметка о проведении 
в журналах 
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охране труда 
57. Организация промежуточной 

и государственной итоговой 
аттестации 

В соответ-
ствии с 
графиком 
УП 

Подокшина Д.И., 
заведующие 
отделениями 

Соответствие 
процедуры оценки 
учебных достижений 
студентов требованиям 
ФГОС СПО. 
Отчёт по результатам 

58. Систематический контроль 
информационных 
материалов, поступающих в 
фонд библиотеки и на сайте 
колледжа на предмет их 
отсутствия в Федеральном 
списке экстремистских 
материалов 

В течение 
года 

Серяк З.И., 
специалист по 
безопасности 

Соответствие фонда 
библиотеки учебного 
заведения 
установленным 
требованиям 

59. Анализ результативности 
деятельности кураторов В течение 

года 

Смирнов В.В. Повышение качества 
сопровождения 
учебных групп. 
Аналитическая справка 

60. Анализ занятости студентов 
во внеаудиторной 
деятельности 

В течение 
года 

Заведующие 
отделениями, 
председатели ЦМК 

Информированность о 
занятости студентов во 
внеучебной 
деятельности 

61. Мониторинг состояния 
асоциальных явлений в 
студенческой среде, 
правонарушений, 
межнациональной розни и 
других антигуманных 
проявлений 

В течение 
года 

Смирнов В.В., 
Качалова И.В. 

Справка по данным 
статистики 
асоциальных явлений в 
студенческой среде 

62. Мониторинг состояния 
воспитательной работы 
общежития 

В течение 
года 

Смирнов В.В. Справка о работе 
общежития 

63. Контроль за соблюдением 
студентами Правил 
внутреннего распорядка 
обучающихся 

В течение 
года 

Смирнов В.В., 
Кураторы 

Выпуск 
информационного 
бюллетеня 

64. Исполнение плана 
поступления ВБС 

1 раз в 
квартал 

Серяк З.И. Отчёт о выполнении 
плана поступления ВБС 

65. Отчёт о реализации плана 
финансово-хозяйственной 
деятельности колледжа Декабрь 

Виноградов Е.И. Информированность 
коллектива о 
результатах финансово-
хозяйственной 
деятельности 

66. Анализ выполнения плана 
поступления внебюджетных 
средств 

1 раз в три 
месяца 

Скорикова М.В. Отчёт выполнения 
плана поступлений 
внебюджетных средств 

67. Контроль за санитарно-
техническим состоянием, 
систем жизнедеятельности 
колледжа 

В течение 
года 

Виноградов Е.И. Соответствие 
санитарно-
гигиеническим 
условиям 
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68. Внутренняя оценка качества 
разработки УМК мастера В течение 

года 

Петрова Ю.В. УМК мастеров п\о 
соответствует 
требованиям ФГОС 
СПО или нет 

69. Внутренняя оценка КМО 
лабораторных работ В течение 

года 

Заведующие 
отделениями 

КМО лабораторных 
работ соответствует 
требованиям ФГОС 
СПО 

70. Внутренняя оценка 
выполнения педагогической 
нагрузки и количества 
выданных часов практики 
мастерами п\о 

Ежемесяч-
но 

Подокшина Д.И., 
Петрова Ю.В. 

Качественное 
заполнение журналов 
практического 
обучения. 

71. Мониторинг качества 
проведения учебных и 
производственных практик 

В течение 
года 

Петрова Ю.В. Посещений занятий, 
листы оценки учебного 
занятия 

71. Проверка ведения и 
заполнения зачётных книжек, 
учебных журналов, 
дневников прохождения 
практик 

В течение 
года 

Заведующие 
отделениями 

Аналитическая справка 

72. Мониторинг трудоустройства 
выпускников колледжа на 
предприятиях и организациях 
работодателей 

Октябрь 

Петрова Ю.В. Аналитическая справка 

8.1.3. Анализ удовлетворенности потребителей качеством образовательных услуг 
1. Диагностика 

удовлетворенности студентов   
заочной формы обучения 
организацией 
образовательной 
деятельности в колледже 

Ноябрь 
февраль 

Чертенкова Е.И. Обратная связь с 
потребителями услуг. 
Повышение качества 
образовательного 
процесса 

2. Диагностика 
удовлетворенности 
выпускников качеством 
образовательной 
деятельности в колледже (3-4 
курс) 

Март 

Подокшина Д.И., 
Председатели 
ЦМК 

Обратная связь с 
потребителями услуг. 
Повышение качества 
образовательного 
процесса 

3. Диагностика 
удовлетворенности родителей 
качеством образовательной 
деятельности 

Февраль, 
март 

Смирнов В.В. Обратная связь с 
потребителями услуг. 
Повышение качества 
образовательного 
процесса 

4. Организация и проведение 
анкетирования внешних 
потребителей услуг с целью 
изучения их 
удовлетворенности 
оказываемыми 
образовательными услугами. 
Анализ результатов 

В течение 
года 

Председатели 
ЦМК № 3, 4, 5, 6 

Мониторинг 
удовлетворенности 
внешних потребителей 
услуг 
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5. Диагностика 
удовлетворенности 
слушателей качеством 
предоставляемых платных 
образовательных услуг 

В течение 
года 

Петрова Ю.В. Наличие обратной 
связи со слушателями, 
владение информацией 
об удовлетворенности 
слушателей качеством 
предоставляемых 
платных 
образовательных услуг 

6. Анализ качества проведения 
практик. 
Получение отзывов от 
работодателей 

Май июнь 

Петрова Ю.В. Аналитическая справка 

7. Диагностика 
удовлетворенности студентов     
и родителей состоянием 
воспитательной работы 

Октябрь, 
май Смирнов В.В. 

Обратная связь с 
потребителями услуг. 
Повышение качества 
воспитательного 
процесса в общежитии 

8. Мониторинг 
удовлетворенности 
пользователей библиотеки 
качеством предоставляемых 
информационно-
библиотечных услуг 

Ежеквар-
тально 

Серяк З.И., 
Гребенникова Л.В. 

Повышение качества 
информационно-
библиотечных услуг 

 
 

9. ОБНОВЛЕНИЕ СТРУКТУРЫ И СОДЕРЖАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ В СООТВЕТСТВИИ С ЗАПРОСАМИ 

ЛИЧНОСТИ, ПОТРЕБНОСТЯМИ РЫНКА ТРУДА, ПЕРСПЕКТИВАМИ РАЗВИТИЯ 
ЭКОНОМИКИ И СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ РЕГИОНА 

 
№ 
п/п Мероприятия Срок Ответственный Результат 

9.1. Обеспечение образовательных программ учебно-планирующей и учебно-
методической документацией 

1. Обновление работающих и 
составление новых ОПОП 
(ППССЗ) Август-

сентябрь 

Подокшина Д.И., 
Руководители 
ОПОП 

Соответствие 
образовательных 
программ требованиям 
ФГОС СПО по ТОП-50 
и методическим 
рекомендациям ЦРПО 

2. Комплектование фонда 
библиотеки учебной 
литературой по 
специальностям, входящим в 
ТОП-50, и 
актуализированных ФГОС 
СПО в соответствии с 
требованиями примерных 
ОПОП 

По мере 
финанси-
рования 

Подокшина Д.И., 
Серяк З.И. 

Соответствие фонда 
учебной литературы 
требованиям ФГОС 
СПО по ТОП-50 и 
примерным ОПОП 

3. Оформление подписки на 
периодические издания Ежеквар-

тально 

Серяк З.И. Соответствие 
обеспеченности 
периодическими 
изданиями по 
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установленным нормам 

4. Планирование учебных, 
производственных и 
преддипломных практик, 
стажировок 

Август 

Петрова Ю.В. График учебно-
производственных 
практик. 

5. Составление графика работ 
учебно-производственных 
мастерских Август 

Клёнушкин В.С., 
мастер п/о 

График работы 
мастерских. План 
индивидуальной 
творческой работы 
мастеров п\о. 

6. Корректировка программ 
производственных практик 
по всем специальностям с 
учетом приобретаемого 
оборудования и требованием 
образовательного стандарта 

Август 

Петрова Ю.В. Качественная 
организация учебно-
производственного 
процесса. 

7. Актуализация 
аттестационных листов и 
дневников практик по 
производственным и 
учебным практикам с учётом 
ПК по всем специальностям, 
реализуемым в колледже 

Август 

Петрова Ю.В., 
Заведующие 
отделениями 

Обеспечение качества 
учебно-
производственного 
процесса 

8. Актуализация и разработка 
рабочих программ учебных 
предметов, дисциплин и ПМ 

До 15 
сентября 

Председатели 
ЦМК, 
Преподаватели 

Обеспеченность ППССЗ 
актуальной учебно-
планирующей 
документацией 

9. Корректировка дневников 
прохождения 
производственной практики 
студентов. 
Отчёт по практикам 

Сентябрь 

Петрова Ю.В. Обеспечение качества 
учебно-
производственного 
процесса 

10. Актуализация и разработка 
технологических карт 
учебных предметов, 
дисциплин, 
профессиональных модулей, 
учебных практик 

До 15 
сентября 

Председатели 
ЦМК, 
Преподаватели 

Обеспеченность ППССЗ 
актуальной учебно-
планирующей 
документацией 

11. Разработка аттестационных 
листов по производственным 
и учебным практикам с 
учётом ПК по всем 
специальностям, 
реализуемым в колледже 

Август 

Петрова Ю.В. Методическое 
обеспечение качества 
учебно-
производственного 
процесса 

12. Утверждение 
технологических карт 
мастера п/о Август 

Петрова Ю.В. Качественная 
организация учебно-
производственного 
процесса 
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13. Актуализация и разработка 
ФОС 

В соответ-
ствии с 
графиком 
учебного 
процесса 

Председатели 
ЦМК, 
Преподаватели 

Обеспеченность ППССЗ 
актуальными 
оценочными средствами 

14. Разработка методических 
указаний по выполнению 
СРС, ЛПР, курсовых и 
дипломных проектов 

По плану 
ЦМК 

Председатели 
ЦМК, 
Преподаватели 

Обеспеченность ППССЗ 
актуальными учебно-
методическими 
материалами 

15. Обновление электронных 
образовательных ресурсов в 
соответствии с изменениями 
ППССЗ 

Сентябрь-
декабрь 

Подокшина Д.И., 
Юсупов Д.В., 
Преподаватели 

База данных ЭОР, 
соответствующая ФГОС 
СПО 

16. Актуализация и разработка 
УМК по учебным и 
производственным 
практикам 

В течение 
года 

Председатели 
ЦМК 

УМК соответствуют 
требованиям ФГОС 
СПО или нет 

17. Методическое 
сопровождение разработки 
УМК 

В течение 
года 

Подокшина Д.И., 
Председатели 
ЦМК 

Методическая помощь 
преподавателям 

18. Групповые и 
индивидуальные 
консультации по вопросам 
разработки и оформления 
учебно-методических 
материалов 

Согласно 
планам 
работы 
ЦМК 

Подокшина Д.И., 
Гребенникова Л.В. 

Информационная 
поддержка издательской 
деятельности 
преподавателей 

19. Контроль соответствия УМК 
по всем ППССЗ в части 
библиотечно-
библиографического 
оформления и актуальности 
списков литературы 

В течение 
года 

Подокшина Д.И. Соответствие 
требованиям ФГОС 

9.2. Организация образовательного процесса в соответствии с обновлением ОПОП 
1. Организация учебного 

процесса в соответствии с 
графиком 

В течение 
года 

Подокшина Д.И., 
Прибора Н.А. 

Выполнение графика 
учебного процесса 

2. Организация промежуточной 
аттестации по учебным 
дисциплинам, МДК, УП, ПП 
и ПМ 

В соответ-
ствии с 
графиком 
учебного 
процесса 

Подокшина Д.И., 
Заведующие 
отделениями 

Выполнение графика 
учебного процесса 

3. Заключение договоров с 
предприятиями на 
прохождение студентами 
производственной, 
преддипломной практики 

В течение 
года 

Петрова Ю.В. Соответствие 
материальной базы 
предприятия 
требованиям ФГОС 
СПО 

4. Организация и проведение 
промежуточной аттестации в 
форме демонстрационного 
экзамена 

Согласно 
графику 

Подокшина Д.И., 
Заведующие 
отделениями 

Экзаменационные 
ведомости 

5. Развитие системы реального 
курсового и дипломного 
проектирования 

По 
графику 
учебного 

Заведующие 
отделениями 

Опыт проектирования по 
заказу предприятия, 
мотивация 
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процесса исследовательской 
деятельности 

6. Реализация на учебных 
занятиях технологий 
исследовательского, 
проектного обучения 

В течение 
года 

Преподаватели Развитие 
исследовательских 
умений, творческого 
потенциала студентов 

7. Организация участия 
студентов мероприятиях на 
разных уровнях В течение 

года 

Гребенникова 
Л.В., 
Преподаватели 

Демонстрация 
результатов научно-
технического творчества 
студентов, мотивация 
научно-технического 
творчества. 

9.3. Реализация современных образовательных технологий 
1. Организация учебного 

процесса с применением 
дистанционных 
образовательных технологий 

Август-
сентябрь 

Заведующие 
отделениями 

Обеспечение 
индивидуального 
подхода в 
профессиональном 
образовании 

2. Реализация методик 
WorldSkills, в процессе 
подготовки по 
специальностям 

В течение 
года 

Преподаватели Обеспечение 
современного уровня 
подготовки, 
соответствующего 
ФГОС СПО по ТОП-50 
и стандартам WorldSkills 

3. Проектирование и 
проведение учебных занятий 
на основе активных и 
интерактивных технологий, 
соответствующих 
требованиям ФГОС СПО 

В течение 
года 

Преподаватели Обеспечение 
результативного 
освоения студентами 
учебного материала 

4. Посещение и 
взаимопосещение учебных 
занятий, с целью выявления 
опыта использования 
эффективных 
образовательных технологий 

В течение 
года 

Заведующие 
учебными 
отделениями, 
Председатели 
ЦМК 

Обмен опытом 
реализации современных 
образовательных 
технологий 

5. Проведение открытых 
внеклассных мероприятий с 
использованием новых 
технологий 

В течение 
года 

Смирнов В.В., 
Кураторы 

Мотивация педагогов на 
использование 
современных технологий 
воспитательной работы 

9.4. Организация государственной итоговой аттестации 
1. Разработка тематики 

курсовых и выпускных 
квалификационных работ 
студентов 

Октябрь 

Председатели 
ЦМК, 
Заведующие 
отделениями 

Соблюдение Положения 
о ГИА, приказ на 
закрепление тем 

2. Организация экспертизы 
программы ГИА внешними 
потребителями услуг 

Сентябрь-
октябрь 

Руководители 
ОПОП 

Повышение 
профессиональной 
компетентности 
обучающихся. 

3. Организация рабочих мест 
(постов) для проведения 
демонстрационного экзамена 

В течение 
года 

Руководители 
ОПОП 

Качественное 
проведение ГИА, 
квалификационного 
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по стандартам WorldSkills экзамена 

4. Формирование и 
утверждение программ 
государственной итоговой 
аттестации 

Ноябрь, 
декабрь 

Председатели 
ЦМК, 
Заведующие 
отделениями 

Программы ГИА по 
специальностям 

5. Ознакомление студентов с 
Положением о ГИА и 
программой итоговой 
аттестации 

Январь 

Заведующие 
отделениями 

Соблюдение закона «Об 
образовании в РФ» к 
организации ГИА. 
Ведомости 
ознакомления 

6. Организация и проведение 
рубежного контроля над 
ходом выполнения ВКР 

По 
графику 

Заведующие 
отделениями, 
Руководители 
ВКР 

Соблюдение Положения 
о ГИА, 
Ведомости прохождения 
рубежного контроля 

7. Проведение педсовета по 
допуску студентов к ГИА По 

графику 

Заведующие 
отделениями, 
Кураторы, 
Преподаватели 

Соблюдение закона «Об 
образовании в РФ» к 
организации ГИА, 
допуск к ГИА 

8. Составление расписания 
защиты ВКР 

За 2 
недели до 
ГИА 

Заведующие 
отделениями  

Утвержденное 
расписание 

9. Организация защиты ВКР 

Июнь 

Подокшина Д.И., 
Руководители 
ВКР, 
Заведующие 
отделениями 

Выполнение требований 
ФГОС СПО 

10. Организация ГИА в виде 
демонстрационного экзамена Июнь 

Подокшина Д.И., 
Петрова Ю.В. 

Выполнение требований 
ФГОС СПО 

11. Материально-ресурсное 
обеспечение процесса ГИА Июнь 

Подокшина Д.И., 
Петрова Ю.В. 

Качественное 
проведение процедуры 
ГИА 

 
 

10. РАЗВИТИЕ КОЛЛЕДЖА КАК МНОГОУРОВНЕВОЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
№ 
п/п Мероприятия Срок Ответственный Результат 

10.1. Оказание дополнительных услуг населению 
1. Анкетирование и опрос 

работодателей по вопросам 
содействия трудоустройству 
выпускников колледжа Март-

апрель 

Петрова Ю.В. Информация о спросе 
работодателей на молодых 
специалистов по профилю 
колледжа. 
Согласованные места для 
прохождения практик по 
всем специальностям 
подготовки 

2. Анкетирование студентов Июнь Петрова Ю.В. Информация о 
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выпускных групп по вопросу 
профессиональных планов 

профессиональных планах 
выпускников 

3. Актуализация поименного 
списка выпускников колледжа Январь Петрова Ю.В. База данных по 

выпускникам колледжа 
4. Мониторинг первичной 

занятости выпускников 2021, 
2022 гг. 

Январь 
Петрова Ю.В. Информационно-

аналитический отчёт 

5. Мониторинг обращений 
выпускников колледжа 2021 г. 
в СЗН региона по вопросам 
содействия в трудоустройстве 

В течение 
года 

Петрова Ю.В. Данные об обращениях 
выпускников в СЗН 

6. Организация и проведение 
маркетинговых исследований 
по выявлению потребностей, 
востребованности 
образовательных услуг 

В течение 
года 

Петрова Ю.В. Составление прогноза 
развития образовательных 
услуг 

7. Проведение социологических 
исследований  по изучению 
профессиональных 
намерений, трудовой 
мотивации учащихся 
общеобразовательных школ 

В течение 
года 

Петрова Ю.В., 
Смирнов В.В., 
Кураторы 

Оценка эффективности 
профориентационной 
работы, корректировка 
проводимой работы. 
Ежегодный 
аналитический отчёт 

8. Информирование молодежи 
региона о ситуации на рынке 
труда с анализом в разрезе 
города, района,  республики 
(возможности 
трудоустройства и обучения, 
тенденции спроса и 
предложения) 

В течение 
года 

Петрова Ю.В., 
Смирнов В.В. 

Информированность 
потребителей 
образовательных услуг об 
актуальном состоянии 
рынка труда и рынка 
образовательных услуг 

9. Участие в выездных 
мероприятиях на базе КФУ 

По плану Петрова Ю.В. Информированность 
потребителей об 
образовательных услугах 
колледжа 

10. Проведение Дней открытых 
дверей на базе колледжа 

В течение 
года (по 
отдель-
ному 

графику) 

Петрова Ю.В., 
Смирнов В.В. 

Информированность 
потребителей об 
образовательных услугах 
колледжа 

11. Участие в 
профориентационных 
мероприятиях региона 

По плану 
мероприя-
тий 

Петрова Ю.В. Информированность 
потребителей об 
образовательных услугах 
колледжа 

12. Изучение предпочтений 
студентов по организации и 
проведению учебных и 
производственных практик 

В течение 
года по 
отдельно-
му плану 

Петрова Ю.В., 
Руководители 
ОПОП 

План проведения. 
Анкетирования. 
Анализ. 

13. Изучение запросов 
работодателей к качеству 
учебно-производственного 
процесса 

В течение 
года по 
отдельно-
му плану 

Руководители 
ОПОП, 
Петрова Ю.В. 

План проведения. 
Анкетирования. 
Анализ внедрение в 
учебный процесс 
передовых технологий 
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10.2. Организация работы приемной комиссии 
1. Подготовка информации по 

вопросам приема на сайт 
колледжа 

Январь 
Смирнов В.В. Информация на сайт 

2. Актуализация нормативной 
базы, регламентирующей 
приём в колледж 

Февраль 
Смирнов В.В. Правила приёма. План 

приёма. Бланковая 
документация 

3. Обновление информационной 
системы приёма Май Смирнов В.В. Акт приемки 

4. Подготовка информационных 
материалов для работы 
приемной комиссии 

Май-август 
Смирнов В.В., 
Председатели 
ЦМК № 3, 4, 5, 6 

Информация на стенды, 
экраны, брошюры и.т.д. 

5. Организация работы 
приёмной комиссии колледжа 

Июнь-
сентябрь 

Смирнов В.В. Приказы о зачислении 

 
 

11. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ И 
СОЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
№ 
п/п Мероприятия Срок Ответственный Результат 

11.1. Реализация воспитательных программ и проектов 
1. Реализация программы 

противодействия идеологии 
экстремизма и терроризма 

В 
течение 
года по 
отдель-
ному 
плану 

Смирнов В.В., 
Кураторы 

Отсутствие фактов 
распространения 
идеологии экстремизма и 
терроризма в 
студенческой среде 

2. Реализация программы по 
профилактике 
правонарушений 

В 
течение 
года по 
отдель-
ному 
плану 

Смирнов В.В., 
Кураторы 

Снижение количества 
правонарушений 

3. Реализация проекта «Мы 
чтим их память» В 

течение 
года 

Смирнов В.В., 
Кураторы 

Положительные 
личностные приращения 
в гражданско-
патриотическом 
воспитании 

4. Реализация программы 
психолого-педагогического 
сопровождения студентов 

В 
течение 
года по 
отдель-
ному 
плану 

Качалова И.В., 
Кураторы 

Психологическое 
здоровье студентов 

5. Реализация программы 
профилактики суицидального 
поведения «Ценность жизни» 

В 
течение 
года 

Качалова И.В., 
кураторы 

Психологическое 
здоровье студентов 
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6. Реализация программы 
«Профилактика 
аддиктивного поведения и 
ориентация студентов на 
здоровый образ жизни» 

В 
течение 
года 

Качалова И.В., 
Кураторы 

Приобретение опыта 
ЗОЖ 

7. Организация работы 
спортивных секций 

В 
течение 
года 

Николаенко Я.В., 
Осадчук Т.С. 

Приобретение опыта 
ЗОЖ, физическое 
развитие 

8. Реализация программы 
«Развитие студенческого 
самоуправления» 

В 
течение 
года по 
отдель-
ному 
плану 

Смирнов В.В. Развитие субъектности, 
социальной активности 
студентов 

9. Реализация проекта 
«Студенческий пресс- центр» 

В 
течение 
года 

Смирнов В.В., 
Председатель 
студсовета 

Развитие субъектности, 
социальной активности 
студентов 

10. Реализация программы 
работы с родителями 

В 
течение 
года по 
отдель-
ному 
плану 

Смирнов В.В., 
Кураторы 

Согласованность 
действий в вопросах 
воспитания и развития 
студентов 

11. Реализация программ 
вокальной студии. В 

течение 
года 

Инина А.Г. Развитие творческого 
потенциала, 
самовыражение 
студентов 

12. Реализация программ 
танцевальной студии В 

течение 
года 

Инина А.Г. Развитие творческого 
потенциала, 
самовыражение 
студентов 

13. Реализация программ 
воспитательной работы в 
общежитиях 

В 
течение 
года 

Воспитатели 
общежитий 

Организованность быта и    
досуга студентов, 
проживающих в 
общежитии 

11.2. Профессионально-ориентирующее направление 
14. Занятия с элементами 

тренинга, «Давайте 
познакомимся!» для групп 
нового набора 

Сентябрь 

Качалова И.В. Снятие эмоционального 
напряжения и уровня 
тревожности у студентов 
1 курса 

15. Исследование 
психологической готовности 
первокурсников к обучению 
в колледже. Октябрь-

ноябрь 

Качалова И.В. Получение данных об 
уровне мотивации к 
обучению, самооценке, 
уровне тревожности и 
характерологических 
особенностях студентов, 
выявление лидеров в 
группах нового набора 

16. Мониторинг 
психологического климата в 
группе и социометрического 
статуса студентов I курса. 

Октябрь-
ноябрь 

Качалова И.В. Получение данных об 
уровне психологического 
комфорта 
первокурсников в 
колледже 
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17. Индивидуальная диагностика 
личностных особенностей 
студентов льготных 
категорий и студентов с ОВЗ 

Октябрь-
ноябрь 

Качалова И.В. Выявление 
индивидуальных 
характерологических 
особенностей студентов-
первокурсников данных 
категорий 

18. Психолого-педагогические 
консилиумы в группах 
нового набора 

Ноябрь, 
декабрь. 

Качалова И.В. Выявление затруднений в 
адаптации студентов 

19. Чемпионат 
профессионального 
мастерства среди людей с 
инвалидностью 
«Абилимпикс» 

Апрель 

Качалова И.В. Демонстрация 
профессиональных 
достижений 
обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью 

20. Психологический тренинг 
«Будь уверен в себе!», в 
рамках подготовки 
участников конкурса 
«Абилимпикс» 

Апрель 

Качалова И.В., 
Смирнов В.В. 

Снятие психологического 
напряжения и освоение 
конкурсантами способов 
управления 
собственными 
эмоциональными 
состояниями 

21. Уроки финансовой 
грамотности и правового 
просвещения для 
обучающихся 
профессиональных 
образовательных 
организаций 

Ноябрь 

Пятышина И.В. Повышение 
осведомленности в 
вопросах финансовой 
грамотности 

22. Квест «Давайте 
знакомиться!» Сентябрь Смирнов В.В. Фотоотчёт на сайте, в 

социальных сетях 
23. Квест-знакомство со 

студенческим советом «Будь 
с нами!» Сентябрь 

Смирнов В.В., 
Председатель 
студсовета 

Привлечение 
первокурсников в 
студенческое 
самоуправление. 
Фотоотчёт на сайте, в 
социальных сетях 

24. «Игры со студенческим 
советом» В 

течение 
года 

Смирнов В.В., 
Председатель 
студсовета 

Привлечение 
первокурсников в 
студенческое 
самоуправление 
Фотоотчёт на сайте, в 
социальных сетях 

25. Посвящение в студенческий 
совет Ноябрь Смирнов В.В. Фотоотчёт на сайте, в 

социальных сетях 
26. Патриотический квест «Мы – 

едины!» Ноябрь 

Смирнов В.В., 
Кураторы, 
Председатель 
студсовета 

Фотоотчёт на сайте, в 
социальных сетях 

27. Квест для студентов 
колледжа «Студенчество – 
это мы» Январь 

Смирнов В.В., 
Кураторы, 
Председатель 
студсовета 

Фотоотчёт на сайте, в 
социальных сетях 



 43 

28. Отчётная конференция 
студенческого совета о 
проделанной за год работе и 
достижениях 

Июнь 

Смирнов В.В., 
председатель 
студсовета 

Фотоотчёт на сайте, в 
социальных сетях 

29. Объектовая тренировка со 
студентами и сотрудниками 
колледжа на тему: «Действия 
обучающихся и работников 
при угрозе пожара в 
образовательном 
учреждение» 

Сентябрь 

Сандаков М.Г., 
Пукшин Н.И. 

Владение навыками 
действий при угрозе 
пожара 

30. Выявление студентов 
«группы риска» Выявление 
семей, уклоняющихся от 
воспитания детей, 
неблагополучных семей. 
Профилактическая работа с 
семьей 

Сентябрь, 
октябрь 

Смирнов В.В., 
Качалова И.В., 
Кураторы 

Снижение социальных 
рисков, повышение 
правовой грамотности и 
ответственности 
студентов и родителей 

31. Показ и обсуждение 
видеоролика «Экстремизм в 
социальных сетях и в 
Интернете «для студентов и 
родителей 

В 
течение 
года 

Качалова И.В., 
Кураторы 

Знакомство с понятием 
экстремизм, знание 
правовой 
ответственности за 
действия экстремистской 
направленности 

32. Индивидуальные и 
групповые беседы по 
доведению норм 
законодательства, 
устанавливающих 
ответственность за участие и 
содействие террористической 
деятельности, разжигание 
социальной, расовой, 
национальной и религиозной 
розни 

В 
течение 
года 

Смирнов В.В., 
Кураторы 

Знакомство с понятием 
терроризм и экстремизм, 
нормами 
законодательства. 
Стойкое неприятие 
идеологии терроризма и 
привитие традиционных 
российских духовных 
ценностей 

33. Уроки по музейной 
педагогике: 
- «Колледж вчера и сегодня» 
- «Мы чтим их память» 
- «Почетные выпускники 
колледжа» 
- «Так начиналась история 
колледжа» 

В 
течение 
года 

Смирнов В.В., 
Пятышина И.В., 
Кураторы 

Осведомленность и 
уважительное отношение 
к истории колледжа 

34. Профилактическая акция 
«Первокурсник» Октябрь, 

ноябрь 

Смирнов В.В., 
Качалова И.В., 
Кураторы 

Социализация 
обучающихся, неприятие 
идеологии терроризма и 
экстремизма 
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35. Беседа со студентами 1 курса 
«Особенности 
административной 
ответственности 
несовершеннолетних. 
Экстремистские проявления 
в подростковой и 
молодежной среде» 

Октябрь, 
ноябрь 

Смирнов В.В., 
Кураторы 

Формирование правовой 
ответственности и 
гражданской позиции 
обучающихся, 
полноценной личности, 
осознающей свое место в 
жизни и в обществе 

36. Правовая игра «Подросток и 
закон» 

Ноябрь 

Николаенко Л.Д., 
Пятышина И.В. 

Успешная социализация 
студентов «группы 
риска», умение работать 
в команде, повышение 
правовой культуры 

37. Участие в патриотической 
акции «Память» Апрель 

Смирнов В.В., 
Преподаватели 

Патриотическое сознание 
и уважительного 
отношения к 
героическому наследию 

38. Профилактическая беседа 
«Как себя вести в 
чрезвычайных ситуациях. 
Меры личной безопасности в 
период каникул» 

Декабрь 
июнь 

Сандаков М.Г., 
Пукшин Н.И., 
Кураторы 

Привитие навыков 
безопасного поведения, 
самонастрой, знание 
правил поведения в 
общественных местах 

39. Индивидуальные 
коррекционно-развивающие 
занятия со студентами 
«группы риска» 

По 
запросу 

Качалова И.В. Коррекция асоциального 
поведения подростков. 

40. Лекция-беседа 
«Профилактика экстремизма 
в молодежной среде 

Январь 

Кураторы Знание ИПА 
регламентирующих 
ответственность за 
совершение 
административных 
правонарушений и 
преступлений 
экстремистской 
направленности, стойкое 
неприятие идеологии 
терроризма, 
недопустимость 
использования насилия 
для решения каких бы то 
ни было задач 

41. Митинг и торжественная 
церемония возложения 
цветов, посвященные  
годовщине полного 
освобождения Ленинграда от 
фашистской блокады 

Январь 

Смирнов В.В., 
Преподаватели 
истории 

Фотоотчёт на сайте, в 
социальных сетях 

42. Экскурсия «Символика РФ» Январь Кураторы Знание государственной 
и военной символики РФ 

43. Круглый стол «Безопасный 
интернет. Стоп экстремизм» Ноябрь Смирнов В.В., 

Юсупов Д.В. 
Безопасное поведение в 
интернета 

44. Месячник оборонно-
массовой и спортивной Февраль 

Пукшин Н.И., 
кураторы 

Уважительное отношение 
к заслугам в области 
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работы защиты отечества 

45. Чествование погибших 
воинов-интернационалистов 
на аллее славы 

Февраль 
Смирнов В.В., 
Кураторы 

Уважительное отношение 
к заслугам в области 
защиты отечества 

46. Беседа с сотрудниками 
военкомата «Актуальные 
вопросы подготовки к 
военной службе» 

Март 

Пукшин Н.И. Осведомленность 
обучающихся в вопросах 
подготовки к военной 
службе 

47. Единый классный час для 
студенческих групп колледжа 
«Родина под защитой!» 

Февраль 
Кураторы Уважительное отношение 

к заслугам в области 
защиты отечества 

48. Конкурс «Государственная и 
военная символика-история и 
современность» 

Март 
Пукшин Н.И. Знание государственной 

и военной символики РФ 

49. Профилактическая беседа 
«Предупреждение 
национального и 
религиозного экстремизма» Апрель 

Качалова И.В. Повышение правовой 
грамотности, 
толерантности в 
межнациональных 
отношениях в 
молодежной среде 

50. Беседа-консультация «Как 
террористы и экстремисты 
могут использовать 
подростков в своих целях» Февраль, 

май 

Смирнов В.В. Предотвращение 
вовлечения подростков в 
преступную 
деятельность, привитие 
установок на 
недопустимость 
использования насилия 
для решения каких бы то 
ни было задач 

51. Лекция «Ответственность за 
совершение преступлений, в 
том числе террористической 
направленности Март 

Смирнов В.В. Снижение социальных 
рисков, знание правовой 
ответственности и 
формирование 
гражданской позиции 
обучающихся 

52. Единый классный час 
«История крымского 
полуострова» в рамках акции 
«Крымская весна» 

Апрель 

Смирнов В.В., 
Кураторы 

Осознанное отношение к 
факту воссоединения 
Крыма с Россией 

53. Мероприятия посвященные 
78-й годовщине Победы в 
Великой Отечественной 
войне («Письмо солдату», 
«Юные следопыты 
Бессмертного полка») 

Апрель-
май 

Смирнов В.В., 
Кураторы 

Уважение к истории ВОВ 

54. Конкурс «Мой дед – 
защитник Родины» 

Апрель-
июнь 

Смирнов В.В., 
Гребенникова Л.В. 

Уважение к истории ВОВ 
и своей семьи 

55. Конкурс патриотической 
песни, посвященной 78-ой 
годовщине Победы «Песни 
Победы» 

Май 

Инина А.Г., 
Кураторы. 

Творческое 
самовыражение 
посредством 
патриотических песен 
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56. Патриотическая акция 
«Георгиевская лента» Май 

Смирнов В.В., 
Председатель 
студсовета 

Патриотическое сознание 
и уважительного 
отношения к 
героическому наследию 

57. Патриотическая акция 
«Ветеран» 

Май 

Смирнов В.В., 
Председатель 
студсовета 

Патриотическое сознание 
и уважительного 
отношения к 
героическому наследию 

58. Единый урок по правовой 
культуре: «Урок России» Май 

Николаенко Л.Д., 
Пятышина И.В. 

Участие молодежи в деле 
сохранения историко-
культурного наследия 
нашей страны 

59. Всероссийская акция 
«Бессмертный полк» 9 мая 

Смирнов В.В., 
Кураторы, 
Председатель 
студсовета 

Фотоотчёт на сайте, в 
социальных сетях 

60. Акция «Свеча памяти!» 22 Июня Смирнов В.В., 
Кураторы 

Фотоотчёт на сайте, в 
социальных сетях 

61. Социологический опрос 
«Отношение современной 
молодежи к семье и браку» 

Октябрь 
Качалова И.В. Выявление отношения 

молодежи к семейным 
ценностям 

62. Посвящение в студенты 
Октябрь-
ноябрь 

Смирнов В.В., 
Качалова И.В. 

Концертная программа 
Фотоотчёт на сайте, в 
социальных сетях 

63. Украшение колледжа, акция 
«Новогодняя почта» Декабрь 

Смирнов В.В., 
Председатель 
студсовета 

Фотоотчёт на сайте, в 
социальных сетях 

64. День российского 
студенчества Январь 

Смирнов В.В., 
Председатель 
студсовета 

Фотоотчёт на сайте, в 
социальных сетях 

65. «День защитника Отечества» 
Февраль 

Смирнов В.В., 
Инина А.Г. 

Концертная программа 
Фотоотчёт на сайте, в 
социальных сетях 

66. «Масленица» 
Март 

Смирнов В.В., 
Инина А.Г. 

Фотоотчёт на сайте, в 
социальных сетях 

67. Конкурс песен на 
иностранном языке 
«Музыкальный глобус» Март 

Давыдова В.Д., 
Хасьянова М.В., 
Инина А.Г., 
Кураторы групп 

Демонстрация вокальных 
достижений 
обучающихся 

68. Круглый стол «Безопасный 
интернет. Береги здоровье» 

Сентябрь 

Кураторы Владение приемами 
распознавания опасных 
сайтов, информации 
наносящих вред 
здоровью 

69. Социологический опрос 
среди студентов 1-го курса на 
тему: «Ваше отношение к 
здоровью». 

Октябрь 

Качалова И.В. Получение данных об 
отношении студентов 
первого курса к курению, 
алкоголю, ПАВ 

70. Беседа с показом фильма 
«Секреты манипуляции. 
Наркотики» в рамках 
антинаркотической акции 

Октябрь 

Смирнов В.В., 
ураторы 

Формирование 
осознанного отношения к 
проблеме 
наркозависимости 
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«Классный час» 
71. «Стоп-спайс» 

профилактическая беседа с 
несовершеннолетними о 
последствиях употребления 
курительных смесей 

Ноябрь 

Карпова С.К., 
Кураторы 

Информированность 
студентов нового набора 
о вреде ПАВ для 
организма молодого 
человека 

72. Беседа «Правила дорожного 
движения надо соблюдать» Ноябрь 

Пукшин Н.И. Осведомленность о 
правилах поведения в 
условиях дорожного 
движения 

73. Интерактивное занятие 
«Пристрастие, которое 
мстит», профилактика 
вредных зависимостей 

Январь 

Смирнов В.В., 
Карпова С.К., 
Кураторы 

Профилактика 
аддиктивного поведения 
среди 
несовершеннолетних 

74. Фото-конкурс «Мы едины с 
природой» Сентябрь

-октябрь 

Смирнов В.В., 
Прибора Н.А., 
Кураторы 

Экологическое поведение 

 
 

12. РЕАЛИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ НЕПРЕРЫВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 
№ 
п/п Мероприятия Срок Ответственный Результат 

1. Проектирование, 
обновление и реализация 
индивидуальных планов 
преподавателей 

Сентябрь 

Преподаватели, 
Председатели ЦМК, 
Методический 
кабинет 

Целенаправленность и 
систематичность 
профессионального 
развития 

2. Пополнение 
библиографической базы 
методического кабинета и 
библиотеки 

В течение 
года 

Гребенникова Л.В., 
Серяк З.И.. 

Информационное 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности 
педагогов 

3. Библиографические обзоры 
профессиональных 
периодических изданий 

Согласно 
планам 
работы 
ЦМК 

Серяк З.И. Информационная 
поддержка 
профессиональной 
деятельности 
преподавателей 

4. Информационное 
образование педагогов в 
рамках работы над 
индивидуальной научно-
методической темой 

В течение 
года 

Преподаватели Самостоятельность, 
инициативность, в 
повышении 
компетентности в 
вопросах избранной 
научно-методической 
проблемы 

5. Посещение мастер- классов 
на базе социальных 
партнёров В течение 

года 

Председатели ЦМК 
№ 3, 4, 5, 6 

Повышение 
профессиональной 
компетентности 
мастеров п/о по 
обмену опытом 
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6. Проведение конкурсов 
профмастерства 

В течение 
года 

Петрова Ю.В., 
Гребенникова Л.В. 

Организация 
конкурсов 
профмастерства на 
базовых 
предприятиях. Приказ, 
положение 

7. Реализация системы 
проведения открытых 
учебных занятий, практик и 
воспитательных 
мероприятий: 
–  составление графика; 
–  организация проведения и 
посещения занятий 
преподавателями и 
мастерами п/о 

В течение 
учебного 
года, 

по графику 

Подокшина Д.И., 
Гребенникова Л.В., 
председатели ЦМК 

Распространение 
результативного 
педагогического опыта 

8. Обсуждение результатов 
работы над научно-
методической темой на 
заседаниях ЦМК 

Декабрь-
июнь 

Председатели ЦМК Выявление проблем, 
возникающих в 
процессе разработки 
НМТ 

9. Организация неформального 
образования педагогов 
посредством методических 
семинаров: 
–  «Особенности оценивания 
обучающихся, методики 
организации, проведения и 
контроля хода учебных и 
производственных практик» 
–  «Проектирование 
содержания образования в 
условиях реализации ФГОС 
СПО по ТОП-50» 
–  «Методология и 
организация учебного 
исследования» 

 
 
 
 

Октябрь 
 
 
 
 

Декабрь 
 
 
 

Февраль 
 

 

Петрова Ю.В., 
Гребенникова Л.В. 

Компетентность 
преподавателей в 
вопросах, наиболее 
актуальных для 
колледжа в текущем 
году. 
 
Материалы 
выступления 
преподавателей. 

10.   Педагогическая 
конференция  
«Использование проектных  
и информационных  
мультимедийных    
технологий  в обучении» 

Апрель Гребенникова  Л.В. Сборник материалов 

11. Мастер-класс  
«Индивидуализация  
образования в системе  
СПО» 

Март Гребенникова  Л.В.  

12. Организация работы 
«Школы педагогического 
мастерства»: 
1-ое занятие. 
1). Особенности 
проектирования 
современного учебного 

 
 
 

Сентябрь 
 
 
 

 
 
 
Гребенникова Л.В. 
Подокшина  Д.И. 
 
 

Успешная реализация 
программы 
индивидуального 
развития педагога 
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занятия в системе СПО   
(алгоритм  построения:  
рабочая программа, 
тематическое планирование, 
поурочное планирование, 
постановка целей, 
структура). 
2).Нормативно-правовая 
база  образовательного 
процесса в 2022-2023 уч. 
году  (инструктаж). 
2-ое занятие. 
1). Реализация технологии 
целеполагания на учебном 
занятии. 
2). Решение  педагогических 
задач 
3-е занятие. 
1).  Реализация современных 
активных и интерактивных 
технологий. 
2).  Разработка критериев 
оценки достижений 
обучающихся и организация 
оценочно-рефлексивного 
этапа учебного занятия. 
4-ое занятие. 
1).  Приемы мотивирования 
обучающихся на учебном 
занятии. 
2).  Методические основы 
разработки учебно-
методического обеспечения. 
5-ое занятие.  
1). Повышение уровня  
профессиональной  
компетенции педагога  как 
залог  повышения качества  
образования в целом» 
2). Организация 
самостоятельной работы  
студентов  в 
информационной  
обучающей среде. 
6-ое занятие. 
1).  Эффективность 
использования групповых 
форм  в процессе учебных  
занятий. 
2).  Профессиональное 
образование  и интересы 
работодателей. 
7-ое занятие. 
1). Организация и подготовка 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Октябрь 
 
 
 
 
 

  Ноябрь 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Декабрь 

 
 
 
 
 
 

Февраль 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Март 
 
 
 
 
 
 
 

Апрель 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ямщикова  С.А 
Гребенникова  Л.В. 
 
 
 
 
 
Василенко  З.А. 
Асанова  Э.Э. 
 
 
 
 
 
 
 
Мухамедова  Л.М. 
Базарная Е.А. 
 
 
 
 
 
Боровская  Е.А. 
Пятышина  И.В. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ращенко  В.А. 
Куликова  Е.И. 
 
 
 
 
 
 
Качалова  И.В. 
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студентов к курсовому и 
дипломному проектированию. 
2).  Психологические 
особенности  студенческого 
возраста.  
8-е занятие. 
1). Стили педагогического 
общения.  Тайм-
менеджмент: управление 
временем. 
2).  Формирование  
предметно-
пространственной среды 
учебного кабинета, 
обеспечивающей освоение  
учебного предмета,  
дисциплины, курса, модуля. 

 
 
 
 
 
 

Май 

Демчич В.П. 
 
 
 
 
 
Гребенникова  Л.В. 
Сатарина  Л.А. 
 

13. Организация неформального 
образования  посредством 
участия в работе 
Всероссийских и 
региональных семинаров, 
конференций по проблемам 
педагогики, методики, 
психологии 

В течение 
года по 
плану 

мероприя-
тий 

Гребенникова Л.В., 
председатели ЦМК 

Приобретение новых 
знаний и 
распространение 
собственного опыта 

14. Организация деятельности 
цикловых методических 
комиссий 

В течение 
года, по 

плану ЦМК 

Председатели ЦМК Профессиональное 
общение педагогов, 
решение методических 
вопросов обеспечения 
ППССЗ 

15. Организация формального 
образования педагогов: 
–  составление и реализация 
плана обучения 
педагогических работников 
на курсах повышения 
квалификации; 
–  информирование о 
возможности 
профессиональной 
переподготовки; 
–  мотивация обучения в 
магистратуре, аспирантуре 

В течение 
года по 
графику 

Подокшина Д.И. Соответствие 
образования 
педагогического 
состава требованиям 
ФГОС и 
аккредитационным 
показателям 

16. Организация публикации 
педагогического опыта 
преподавателей в печатных 
и электронных изданиях 
различного уровня 
(международный, 
федеральный, 
региональный, уровень 
колледжа) 

В течение 
года 

Гребенникова Л.В., 
председатели ЦМК 

Распространение 
опыта в СМИ 

17. Пополнение базы данных 
публикаций преподавателей, 

В течение 
года 

Гребенникова Л.В. Систематизация 
публикаций 
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сотрудников и студентов 
колледжа 

преподавателей 

18. Организация участия в 
конкурсах и фестивалях 
профессионального 
мастерства на разных 
уровнях 

В течение 
года 

Гребенникова Л.В., 
председатели  ЦМК 

Презентация 
деятельности 
колледжа, создание 
положительного 
имиджа. 

19. Составление графика 
аттестации педагогических 
работников с целью 
соответствия занимаемой 
должности 

Сентябрь 

Гребенникова Л.В. Соблюдение порядка 
аттестации с целью 
подтверждения 
соответствия 
занимаемой 
должности График 
аттестации 

20. Ознакомление 
преподавателей с 
«Порядком проведения 
аттестации педагогических 
работников организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность» от 7 апреля 
2014 г. № 276 

Сентябрь 

Гребенникова Л.В. Совещание 

21. Организация заседаний 
аттестационных комиссий 
по аттестации 
педагогических работников 
в целях соответствия 
занимаемым ими 
должностям 

В течение 
года 

Подокшина Д.И., 
Гребенникова Л.В. 

Принятие решений о 
соответствии/ не 
соответствии 
педагогическим 
работником 
занимаемой 
должности 

22. Составление графика 
подготовки преподавателей 
к аттестации на первую и 
высшую квалификационные 
категории. Ознакомление 
аттестуемых со сроками и 
процедурой аттестации 

Сентябрь 

Подокшина Д.И., 
Гребенникова Л.В. 

Планомерность 
подготовки педагогов 
к аттестации 
График подготовки к 
аттестации 

23. Обновление в локальной 
сети колледжа информации 
для аттестующихся 
преподавателей 

В течение 
года 

Гребенникова Л.В. Доступность 
информационных 
материалов об 
аттестации в 
локальной сети 

24. Собеседование с 
педагогами, желающими 
пройти аттестацию, 
проведение консультаций по 
составлению заявления 

В течение 
года 

Гребенникова Л.В. Мотивация 
повышения 
квалификации, 
помощь в оформлении 
заявлений 

25. Организация видеосъемки 
учебных занятий 
аттестующихся 
преподавателей 

В течение 
года 

Клюев И.И. Соблюдение 
требований к 
подготовке 
документов для 
аттестации 
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26. Осуществление 
взаимодействия по вопросам 
аттестации педагогических 
работников с 
аттестационной комиссией 
Министерства науки и 
высшего образования 
Российской Федерации 

В течение 
года 

Подокшина Д.И., 
Гребенникова Л.В. 

Своевременная подача 
аттестационных 
документов 

27. Подготовка аналитических и 
методических материалов по 
итогам аттестации 

Май 
Гребенникова Л.В. Методическая 

обеспеченность 
процесса аттестации 

 
 

13.  ВНУТРИКОЛЛЕДЖНЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ  
 

Методический семинар  «Особенности оценивания  обучающихся,  методика 
организации, проведения  и контроля хода  учебных практик»  (октябрь). 
 
Методический семинар  «Проектирование содержания образования                   
в условиях  реализации ФГОС  по ТОП-50»  (декабрь). 
 
Методический семинар  «Методология и организация учебного процесса»  
(февраль). 
 
Мастер-класс  «Индивидуализация  образования  в системе  СПО»  (март). 
 
Педагогическая   конференция  «Использование  проектных                              
и информационных  мультимедийных технологий в обучении»  (апрель). 
 
Неделя молодого и малоопытного преподавателя (март). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


