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Цель методического сопровождения аттестующихся педагогических 
работников – оказание психолого-педагогической помощи педагогическим 
работникам для подготовки и успешного прохождения аттестации, выявления 
перспектив использования их потенциальных возможностей. 

Задачи: 
–  освоение норм аттестации педагогических работников колледжа; 
–  формирование и закрепление умений и навыков применения 

на практике нормативных актов, форм и процедур аттестации педагогических 
кадров; 

–  повышение профессиональной компетентности преподавателей через 
их способность к рефлексии своей деятельности; 

–  готовность педагога к предъявлению результатов соей деятельности 
всем субъектам образовательного пространства. 

Планируемый результат: 
–  успешное прохождение аттестации педагогическими работниками: 

подтверждение соответствия занимаемой должности или присвоение 
квалификационных категорий, соответствующей уровню профессиональной 
компетентности педагогических работников, требованиям тарифно-
квалификационных категорий; 

–  повышение эффективности и качества педагогического труда. 
 

№ 
п/п Мероприятие Сроки Ответственный 

1. Административный анализ 
кадрового состава по 
квалификационным категориям 

Май-июнь 2026 г. 
Директор, 

специалист по 
кадрам, методист 

2. Обновление базы данных 
педагогических работников по 
наличию квалификационных 
категорий 

Ежемесячно Методист 

3. Составление и утверждение 
перспективного плана-графика 
аттестации 

Август-сентябрь 
2025 г. Методист 

4. Ознакомление педагогического 
коллектива с документами по 
аттестации педагогических кадров 
в 2026 году 

Педагогический 
совет, 

август 2025 г. 
Директор 

5. Оформление стенда по аттестации 
педагогических работников. 
Информирование по вопросам 
аттестации через сайт колледжа 

Сентябрь 2025 г., 
обновление по 
мере поступления 
информации 

Методист, 
секретарь 

аттестационной 
комиссии 

6. Составление индивидуальных 
планов педагогических 
работников по подготовке к 
прохождению аттестации 

Сентябрь 2025 г. Методист 



7. Подготовка приказов об 
организации аттестации: 
- приказ о проведении аттестации; 
 
 
 
 
- приказ об итогах аттестации с 
целью подтверждения 
соответствия занимаемой 
должности; 
 
 
- приказ о создании экспертных 
групп 

 
 

Январь 2026 г. 
 
 
 
 

Июнь 2026 г. 
 
 
 
 
 

В течение 
учебного года 

 
 

Методист, 
секретарь, 

аттестационной 
комиссии 

 
Методист, 
секретарь 

аттестационной 
комиссии 

 
 

Методист, 
секретарь 

аттестационной 
комиссии 

8. Формирование новой 
аттестационной комиссии, 
издание приказа 

Январь 2026 г. Директор 

9. Проведение заседаний 
аттестационной комиссии 
колледжа 

В течение 
аттестационного 

периода 

Председатель 
аттестационной 
комиссии 

10. Составление графика аттестации 
на соответствие занимаемой 
должности, на присвоение 
квалификационных категорий 

В течение 
аттестационного 

периода 

Методист, 
секретарь 

аттестационной 
комиссии 

11. Оформление документов для 
прохождения аттестации 

В течение года 
согласно 

установленным 
срокам 

Председатель и 
секретарь 

аттестационной 
комиссии 

12. Индивидуальная работа с 
аттестуемыми по составлению 
портфолио и других документов 

В течение 
аттестационного 

периода 

Методист, 
секретарь 

аттестационной 
комиссии 

13. Изучение состояния 
документации, представленной 
аттестуемыми педагогами 
экспертным группам для 
проведении экспертизы 
профессиональной 
компетентности и результатов 
деятельности в соответствии с 
заявленной категорией 

В соответствии с 
графиком 

Члены 
экспертных групп 

14. Посещение курсов повышения 
квалификации, семинаров, В течение года Аттестующиеся 

преподаватели 
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